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1 INTRODUCCION

El trabajo parte del inventario de planes y programas municipales con el objetivo de
alinearlos de forma sistematica con la Agenda Urbana Espafiola (AUE), la Agenda 2030
y los ODS. Para ello se seguird un proceso unico estructurado en cinco pasos
encadenados:

¢+ Identificaciéon de los diferentes planes y programas locales. Se depura y
valida el listado existente, comprobando vigencia, area/servicio lider y fuente
de cada plan, y clasificando los instrumentos por grandes bloques para
disponer de un inventario municipal completo y operativo.

¢+ Andlisis de correlaciéon de cada plan con cada Objetivo Estratégico (OE)
de la AUE y los ODS. Se analizan los objetivos y lineas de actuacion de cada
plan y se valora su contribucion a los OE y a los ODS, generando una tabla
“Plan-ODS-OE AUE” que muestra qué instrumentos son clave para cada
objetivo urbano.

¢+ Elaboracion de la propuesta de puntos sujetos a adaptaciéon de cada plan
a los OE y a los ODS. Se seleccionan los objetivos, medidas y proyectos con
mayor potencial de alineacién, se define la adaptacion propuesta y se vinculan
estos puntos tanto a los OE de la AUE como a los ODS.

¢+ Elaboracién de una matriz de correlaciones. Se integra toda la informacion
en una matriz manejable con, como minimo, las columnas: Plan/Programa,
punto a adaptar, OE (AUE), ODS, indicador y observaciones.

¢+ Elaboracion de un mapa visual. Finalmente, se traducen los resultados de la
matriz a un soporte visual, representando el peso relativo dentro de los planes
y programas evaluados de Ledn en funcién del impacto en los OE (AUE) y los
ODS.
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2 BLOQUES DE PROGRAMAS Y CORRELACION PLANES VS ODS VS OE (AUE)

Cada bloque agrupa los planes y programas de un mismo agente, con una breve
descripcion de lo que persiguen y de sus principales lineas de trabajo.

21 ILDEFE

ILDEFE agrupa una cartera amplia de programas de empleo, emprendimiento,
formacion y desarrollo econémico local que operan directamente desde el Ayuntamiento
de Ledn.

2.1.1 ltinerarios integrados de insercién laboral

Programas que combinan orientacion laboral, formacién especifica, practicas en
empresas y acompanamiento individual. Se dirigen a personas desempleadas con
mayores dificultades de acceso al empleo. Su objetivo es mejorar la empleabilidad de
forma integral, reforzando competencias profesionales, habilidades transversales y
contacto con el tejido empresarial local.

2.1.2 Formacion ocupacional y continua para personas desempleadas y
ocupadas

Acciones formativas especificas en areas con demanda (servicios, industria,
digitalizacion, etc.), orientadas tanto a quienes buscan su primer empleo como a quienes
necesitan reciclarse. Estos programas persiguen actualizar las competencias de la
poblacion activa, favorecer la recualificacién y alinear la oferta formativa con las
oportunidades reales de trabajo en Ledn.

2.1.3 Programas de apoyo al emprendimiento y al autoempleo

Servicios de asesoramiento técnico, acompanamiento al modelo de negocio, formacion
en gestién empresarial y apoyo en la busqueda de financiacién. Se complementan con
acciones de networking y tutorizacion personalizada. El objetivo es fomentar la creacion
de nuevas empresas y proyectos de autoempleo, reduciendo el riesgo inicial y
articulando un itinerario claro desde la idea hasta la puesta en marcha.

2.1.4 Programas de apoyo a empresas y pymes (servicios de asesoramiento y
consolidacion)

Lineas de apoyo dirigidas a empresas en funcionamiento que necesitan mejorar su
competitividad, profesionalizar su gestion o abordar procesos de crecimiento y
transformacién. Incluyen asesoria en gestion econdmica, digitalizacion, RRHH,
innovacion o acceso a ayudas. Su finalidad es reforzar el tejido empresarial existente,
contribuir a la modernizacién y consolidacién de pymes y evitar cierres por falta de
adaptacion.
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2.1.5 Observatorio Local de Empleo y Desarrollo Econémico

Sistema de recogida y analisis de datos sobre empleo, desempleo, tejido empresarial y
otros indicadores socioeconémicos de la ciudad. Proporciona informacion actualizada
para la toma de decisiones de politica de empleo y desarrollo local. Su objetivo es
disponer de informacién fiable y sistematica para la planificacion, permitir el seguimiento
de las medidas y apoyar una gestion basada en evidencia.

21.6 Programas especificos para colectivos con especiales dificultades de
insercion

Actuaciones adaptadas a jovenes, personas mayores de 45 afos, personas con

discapacidad, migrantes u otros colectivos con dificultades afadidas para encontrar

empleo. Combinan orientacion, formacion, intermediacion laboral y apoyo psicosocial.

Buscan reducir las brechas de acceso al mercado laboral, mejorar la inclusion social y

garantizar que la recuperacién del empleo llegue a los colectivos mas vulnerables.

2.1.7 Programas de practicas no laborales y colaboracién con empresas

Convenios y programas que facilitan la realizacion de practicas en empresas locales
como puente entre la formacion y el empleo. Se coordinan con la programacion
formativa de ILDEFE y de otros agentes. Sus objetivos son acercar a las personas
participantes al tejido productivo, mejorar su experiencia practica y favorecer su
contratacion posterior.

2.1.8 Acciones de orientacién laboral individual y grupal

Sesiones de orientacion profesional, talleres de busqueda de empleo, acompanamiento
en elaboracién de CV, uso de portales y entrevistas. Estan dirigidas tanto a personas
desempleadas como a quienes desean mejorar su situacion laboral. Persiguen
fortalecer la autonomia en la busqueda de empleo, mejorar las estrategias de insercion
y adaptar expectativas y perfiles a las oportunidades existentes en Leon.

2.1.9 Proyectos europeos y colaboraciones en materia de empleo y desarrollo
local

Participaciéon en proyectos europeos y redes de colaboracién que permiten traer
recursos, metodologias innovadoras y buenas practicas al territorio. Estos proyectos
suelen centrarse en empleo, formacion, innovacion social o desarrollo urbano. Sus
objetivos son impulsar un ecosistema de innovacion y transferencia en el ambito del
empleo, conectar Ledn con redes europeas y aprovechar la cooperacion para mejorar
las politicas locales.
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OBJETIVO
OoDS METAS METAS ODS :
HAletatlls LG e L PRINCIPALES| ODS | COMPLEMENTARIAs | OFAUE Esiiﬁg'co
Itinerarios integrados de 4.4, 8.5; 8.6; . . 6.1;6.2;6.3;
insercion laboral 1,.4.8,10 10.2;1.2 1.3,55,83 OE6, OE7 7.1
Formacion ocupacional y LR 271
continua para personas 4,8 44;8.5;82 4.3;8.6;9.4 OEgE%E7‘ 6.2, g?; (A
desempleadas y ocupadas )
Programas de apoyo al )
emprendimiento y al 8,9 8.3;8.10; 9.3 5.b;8.2;17.17 OEO7’,E$)(I)59, 7.1;9.2;10.2
autoempleo
Programas de apoyo a OE7 OE9:
empresas y pymes (servicios de 8,9 8.2;9.3;94 8.3;12.6; 17.17 Oé10 1 7.1;9.2;10.2
" asesoramiento y consolidacion)
w Observatorio Local de Empleo y 8.3; 16.6; OE®6, OE7 6.1;6.2; 6.3;
w ’ ’ . ’ ’ ’ ) )
a Desarrollo Econémico 8,16, 17 17.18; 10.2,17.19 OE10 | 7.1:10.2; 10.4
- Programas especificos para 6.1 6.2 6.3:
colectivos con especiales 8,10 8.5; 8.6; 10.2 1.3;5.1;10.3 OE®6, OE7 ’ ‘f1"‘
dificultades de insercion :
Programas de practicas no OE6. OE7
laborales y colaboracién con 4,8 4.4;8.5;8.6 8.3; 1717 OI’E10 ’ 6.2;7.1;10.2
empresas
Acmongs ,d‘? orientacion laboral 4.8 4.4: 85: 86 1.2:10.2 OE6, OE7 6.1; 6.2; 6.3;
individual y grupal 71
Proyectos europeos y . . . .0 1- .
colaboraciones en materia de 17 17.6, 17.16; 8.3;9.5 OE7, OE9; | 7.1;9.1; 10.2;
17.17 OE10 10.5
empleo y desarrollo local

2.2 FULDEFE

FULDEFE concentra programas formativos y de empleo que inciden en la mejora de la
empleabilidad y en la regeneracion urbana y ambiental a través de proyectos con
componente formativo.

2.2.1 Programas Formativos FOD (Formacion para el Empleo)

Oferta de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas,
orientadas a cubrir necesidades reales del tejido productivo leonés. Se desarrollan
certificados de profesionalidad y cursos especializados en sectores con demanda. Sus
objetivos son mejorar la empleabilidad, ajustar la formacién a los perfiles que requiere
la economia local y reducir desigualdades en el acceso al empleo y a la formacion entre
distintos colectivos.

2.2.2 Programas Mixtos de Formacion y Empleo (Escuelas Taller, Talleres de
Empleo)

Proyectos que combinan formacion y trabajo remunerado en actuaciones de utilidad
publica o interés social (rehabilitacion de espacios, mejora ambiental, servicios
comunitarios, etc.). Permiten que las personas participantes aprendan una profesion
mientras ejecutan obras o servicios en el municipio. Buscan activar itinerarios de
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insercion laboral, adquirir experiencia profesional real y aprovechar estos proyectos
como palanca de regeneracién urbana y ambiental en barrios o espacios prioritarios.
2.2.3 Programaciéon Formativa Anual FULDEFE
Conjunto anual de acciones formativas programadas por la Fundacion, que incluye tanto
formacion ocupacional como continua, dirigida a personas en desempleo y a personas
trabajadoras. La programacién se revisa peridodicamente para adaptarse a cambios en
el mercado laboral. Sus objetivos son favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida,
actualizar competencias profesionales y reducir brechas de acceso a la formacion,
especialmente en colectivos con mas dificultades de insercion.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / PROGRAMA PRINeALES | one> | coMPLEMENTARIAS | OEAUE | ESPECIFICO
(AUE)
Program.a’s Formativos FOD 4.8 4.4: 85: 86 4.3:10.2 OE6, OE7 6.1; 6.2; 6.3;
(Formacién para el Empleo) 71
w
m Programas Mixtos de Formacion
a y Empleo (Escuelas Taller, 4,8 4.4, 85;8.6 11.1;11.3 OE6, OF7, 6.1 ’_6'2’,6'3’
= OES8 7.1;8.1;8.2
2 Talleres de Empleo)
Programacién Formativa Anual . . . 6.1; 6.2; 6.3;
FULDEFE 4,8 4.3;4.4;85 8.6;10.2 OE6, OE7 71

2.3 CAMARA DE COMERCIO DE LEON

La Camara de Comercio de Ledn articula varios programas que refuerzan el tejido
empresarial y comercial de la ciudad, con un fuerte foco en competitividad, digitalizacion
y emprendimiento.

2.3.1 Plan de Apoyo / Plan Comercio Minorista

Programa impulsado desde el Area de Comercio, orientado a modernizar el comercio
de proximidad en la ciudad. Incluye actuaciones de asesoramiento, dinamizacion y
apoyo en marketing, digitalizacion y mejora de la experiencia de compra. Sus objetivos
principales son reforzar el modelo de ciudad de proximidad con comercio de barrio,
mejorar la competitividad del pequefio comercio y favorecer la adopcion de herramientas
digitales por parte de las pymes comerciales.

2.3.2 Programas de Internacionalizaciéon de Pymes (PIP, Mentoring, Apoyo a la
Internacionalizacion)

Conjunto de programas del Area de Internacionalizacion dirigidos a acompafiar a las
empresas leonesas en su salida al exterior. Combinan asesoramiento técnico,
formacion, mentoring y apoyo a la participacion en misiones comerciales y ferias
internacionales. Su finalidad es impulsar la competitividad y la diversificacion de la
economia local, ayudando a que mas pymes accedan a mercados internacionales y

CIF P2409100A  Avda. de Ordorio I, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pégina 7 de 46



http://www.aytoleon.es/

AN B comERno 8 ¥ MINISTERIO [ " -

b D EPRA S "'q DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO = :

2 1 Y AGENDA 2030 / T\ N AYUNTAMIENTO DE LEON
promoviendo la colaboracién publico-privada para el desarrollo econémico
sostenible.

2.3.3 Servicios de Emprendimiento y Consolidacion Empresarial
Servicios continuados del Area de Emprendimiento que ofrecen informacion,
asesoramiento y acompafiamiento a personas emprendedoras y empresas en fases
tempranas. Incluyen apoyo en modelo de negocio, tramites de constitucion, busqueda
de financiacién, uso del PAE, asi como recursos para la consolidacion de empresas ya
creadas. Sus objetivos son promover el empleo y el emprendimiento de calidad, reducir
barreras de entrada a la creacion de empresas y coordinar el ecosistema emprendedor
con el resto de agentes socioecondémicos de Leon.
OBJETIVO
oDS METAS METAS ODS ;
lelallls ALY AR AL PRINCIPALES| ODS | COMPLEMENTARIAs | OEAUE Es'?f\ﬁ::)'co
Plan de Apoyp / Plan Comercio 8.9 12 8.3:9.3: 12.6 8.2:11.3 OES, OE7 6.1;6.2; 6.3;
w |‘.|:J Minorista 71
2 o Programas de
@ 00 Internacionalizacion de Pymes 9.3; 17.10; . .
‘Ef ﬁ H (PIP, Mentoring, Apoyo a la 9,17 17.11 82,83 OE7, OE10 7.1;10.2
< g Internacionalizacién)
o
o . -
Servicios de Emprendimiento y 8,9 8.3;8.10;9.3 8.2;17.17 OE7,0E10 | 7.1;102
Consolidacién Empresarial

2.4 UNIVERSIDAD DE LEON

La Universidad de Ledn actua como actor clave en la generacion y transferencia de
conocimiento, la formacién de talento y el impulso del emprendimiento innovador.

2.41 Area de Emprendimiento, Empleabilidad y ULE-Empresa

Unidad encargada de impulsar la empleabilidad del estudiantado y de fortalecer la
relacion universidad-empresa. Desarrolla actuaciones de orientacion profesional, bolsas
de practicas y empleo, asi como apoyo al emprendimiento universitario. Su objetivo es
acercar el talento universitario a las necesidades reales de la ciudad, facilitar la insercion
laboral y fomentar el emprendimiento innovador vinculado a los retos de Ledn.

24.2 Plan TCUE 2024-2027 (Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa)

Plan regional en el que participa la Universidad de Ledn para potenciar la transferencia
de conocimiento, la valorizaciéon de resultados de investigacion y la colaboracion con
empresas y administraciones. Incluye programas de apoyo a la creacion de empresas
de base tecnoldgica, contratos de I+D y proyectos de innovacion. Sus objetivos son
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mejorar el aprovechamiento del conocimiento generado en la ULE, impulsar la
innovacién empresarial y fortalecer la colaboracién publico-privada en 1+D.

2.4.3 Concurso Iniciativa Campus Emprendedor y otros premios de
emprendimiento

Convocatorias que incentivan ideas y proyectos empresariales surgidos en la
comunidad  universitaria, ofreciendo premios econdmicos, formacion 'y
acompanamiento. Actian como vivero inicial de proyectos con potencial de crecimiento.
Su finalidad es fomentar el emprendimiento innovador y tecnoldgico, diversificar la
economia local y atraer y retener talento emprendedor en Leon.

244 Oferta de masteres estratégicos (Roboética e IA, Biotecnologia,
Ciberseguridad, etc.)

Programas de posgrado en ambitos tecnoldgicos y cientificos de alto valor afadido,
alineados con sectores emergentes y con las necesidades de transformacion de la
economia leonesa. Forman perfiles altamente cualificados en areas clave de futuro. Sus
objetivos son fortalecer los recursos humanos de alta cualificacién, apoyar la creacion
de empleo de calidad y acompafar la transicion digital y ecoldgica de la ciudad y su
entorno.

2.4.5 Programas formativos en sostenibilidad y Agenda 2030

Cursos, seminarios y microformaciones que integran la Agenda 2030, la sostenibilidad
y los ODS en los contenidos docentes y en la practica profesional de distintos colectivos.
Se dirigen tanto a alumnado como a personal técnico y agentes del territorio. Su
proposito es sensibilizar y capacitar sobre desarrollo sostenible, incorporar la Agenda
2030 en la cultura institucional y mejorar la capacidad de gestion integrada en las
politicas publicas.

OBJETIVO
OoDS METAS METAS ODS :
LS AL H AL PRINCIPALES OoDS COMPLEMENTARIAS e ESF;E\&IEI;ICO
Area de Emprendimiento, . . . OE®6, OE7, 6.2;7.1;9.1;
Empleabilidad y ULE-Empresa 4.8 44,8586 9.5, 17.17 OE9, OE10 10.2
=z
‘O Plan TCUE 2024-2027 . .
W | (Transferencia de Conocimiento 9,17 9.5, 17.6; 8.2:9.4 OE7, OE9, | 7 4.91.10.2
; . 17.17 OE10
g Universidad—Empresa)
Concurso Iniciativa Campus . 74.01-
91: Emprendedor y otros premios 8,9 8.2;8.3;9.5 4.4;17.17 OES, OE7, 6.2,7.1,9.9;
a S OE9, OE10 10.2
= de emprendimiento
&’ Oferta de masteres estratégicos
g (Robdtica e IA, Biotecnologia, 4,9 4.3;4.4;95 8.2;8.5 OEg’E%E7‘ 6.2 %i (&
Z Ciberseguridad, etc.) )
> Programas formativos en 4.7,12.8; OE3, OE6 31,63 7.1,
sostenibilidad y Agenda 2030 | %1213 133 12.6,17.16 OE7,0E10 | 102104
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2.5 FELE

La FELE actua como agente clave del tejido empresarial leonés, impulsando la
competitividad, la digitalizacién y la cualificacién de pymes y personas trabajadoras. A
través de sus programas refuerza el empleo de calidad, la innovacién y la transicion
hacia una economia mas sostenible y resiliente.

2.5.1 Oficina Acelera Pyme FELE (OAP y OAP Movil)

Servicio de acompanamiento a pymes y auténomos en sus procesos de digitalizacién,
combinando diagnéstico, asesoramiento, formacion y apoyo en la implantacién de
soluciones digitales. Sus objetivos y lineas principales son impulsar la digitalizacién del
tejido empresarial, mejorar la competitividad y extender el uso de tecnologias digitales
que permitan ofrecer servicios mas eficientes y conectados con la ciudad.

2.5.2 Proyecto FELE Incibe Emprende

Programa especializado en emprendimiento en ciberseguridad y tecnologias digitales,
desarrollado en colaboracion con INCIBE. Ofrece formacién, mentoring y apoyo al
disefio de modelos de negocio innovadores. Su finalidad es consolidar a Ledn como
polo de ciberseguridad, generar empleo cualificado y fomentar un ecosistema
empresarial ligado a sectores tecnolégicos emergentes.

2.5.3 FELE Dual (iniciativas de formacion profesional dual)

Conjunto de actuaciones para promover la FP dual, acercando a las personas jévenes
a las empresas mediante practicas formativas vinculadas a necesidades reales del
mercado laboral. Sus objetivos se centran en facilitar la transicion educacion—empleo,
mejorar el encaje entre perfiles formados y tejido productivo y reducir la precariedad y
el paro juvenil mediante estancias formativas de calidad.

2.5.4 Proyecto de Economia Circular y Bioeconomia Forestal

Iniciativa orientada a impulsar modelos de negocio basados en la economia circulary la
bioeconomia, especialmente vinculados a los recursos forestales y al entorno territorial
de Ledn. Sus lineas de trabajo pasan por apoyar a empresas en la identificacion de
oportunidades circulares, promover cadenas de valor bajas en carbono y generar
empleo verde, alineado con la transicion ecologica y la resiliencia climatica.

2.5.5 Programa Integral de Activacion del Empleo e Inclusién Laboral

Programa que combina orientacién, formacion y acompanamiento a la insercién laboral
de personas con mayores dificultades de acceso al empleo. Actua mediante itinerarios
personalizados, colaboracién con empresas y refuerzo de competencias basicas y
profesionales. Sus objetivos son reducir el desempleo de larga duracién, mejorar la
empleabilidad de colectivos vulnerables y disminuir las brechas de acceso a
oportunidades laborales.
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2.5.6 Programas de acreditacion y difusion de la formacion

Iniciativas para reconocer las competencias profesionales de personas trabajadoras y
empresas, apoyando procesos de acreditacion, formacién continua y campafas de
sensibilizacion sobre la importancia de la cualificacion. Sus lineas buscan promover el
aprendizaje permanente, incrementar el nivel de cualificacion del tejido productivo y

mejorar la capacidad de adaptacién frente a cambios tecnolégicos y de mercado.

OBJETIVO
OoDS METAS METAS ODS ‘
BLOQUE BESNIERCER PRINCIPALES OoDS COMPLEMENTARIAS CEAUE ESIzlE\ﬁlg)ICO
Oficina Acelera Pyme FELE . . . OE7, OE9, . .
(OAP y OAP Movil) 8,9 8.2;9.4;9.5 9.3;17.17 OE10 7.1;9.1;10.2
Proyecto FELE Incibe . . ) OES6, OE7, 6.2;7.1;9.1;
Emprende 48,9 44,8395 8.2,17.6 OE9, OE10 | 10.2:105
FELE Dual (iniciativas de . . . OES6, OE7, 6.2;6.3; 7.1;
w formacion profesional dual) 4.8 44,8586 43,1747 OE10 10.2
w
b Proyecto de Economia Circular 8 12 13 8.4;12.2; 94152 OE1, OE3, 1.2;3.1;4.3;
y Bioeconomia Forestal P 12.5;13.2 T OE4, OE7 44,71
Programa Integral de Activacion . . . 6.1; 6.2; 6.3;
del Empleo e Inclusion Laboral 8,10 8.5,8.6,10.2 13,44 OE6, OE7 71
Programas de acreditacion y 4.8 4485 88 4394 OE6 6.2: 6.3
difusiéon de la formacion ’ T e =

2.6 CEASLEON

Los CEAS son la puerta de entrada de los servicios sociales en los barrios de Leodn,
garantizando atencién de proximidad a personas y familias. Desde ellos se organizan
recursos, prestaciones y apoyos que sostienen la vida diaria y previenen situaciones de
exclusion.

2.6.1 Programas de Servicios Sociales Basicos (Informacién, Orientacién y

Valoracion)

Servicios de atencion de proximidad que informan, orientan y valoran las situaciones
sociales de personas y familias, elaborando planes de atencion y derivando a recursos
especializados. Sus objetivos son garantizar el acceso universal a unos servicios
sociales de calidad, detectar de forma temprana situaciones de vulnerabilidad y articular
respuestas integrales y coordinadas en el territorio.

2.6.2 Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)

Servicio de apoyo en el hogar dirigido a personas mayores o con dependencia, que
ofrece atencién personal, doméstica y de acompanamiento para favorecer la
permanencia en su entorno habitual. Sus lineas se orientan a potenciar la autonomia
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personal, facilitar un envejecimiento digno y asegurar cuidados de calidad en el
domicilio, aliviando también la carga de cuidados de las familias.

2.6.3 Servicio de Teleasistencia Domiciliaria

Servicio de atencion a distancia 24 horas para personas mayores y con discapacidad,
mediante dispositivos que permiten activar ayuda en caso de emergencia o necesidad.
Su objetivo es reforzar la seguridad y la permanencia en el entorno, prevenir situaciones
de riesgo y mejorar la calidad de vida mediante una vigilancia discreta pero constante.

2.6.4 Programa Soledad No Deseada

Linea de diagnéstico y actuacion frente a la soledad no deseada, especialmente en
personas mayores de la ciudad. Combina deteccion, acompanamiento, actividades
comunitarias y refuerzo de redes de apoyo. Sus objetivos son reducir situaciones de
aislamiento, mejorar el bienestar emocional y reforzar la cohesién comunitaria en barrios
y entornos donde la soledad es mas prevalente.

2.6.5 Ayudas de Emergencia y Ayudas de Urgencia Social

Prestaciones econdmicas puntuales para cubrir necesidades basicas (alimentacion,
vivienda, suministros, enseres) en situaciones de urgencia o emergencia social. Las
lineas de actuacion se centran en garantizar una red de seguridad ante shocks
econdmicos y sociales, prevenir procesos de exclusion y ofrecer respuestas rapidas
ante situaciones criticas en las familias.

2.6.6 Actuaciones con Personas sin Hogar

Conjunto de recursos (albergues, dispositivos de baja exigencia, equipos de calle,
centros de dia) dirigidos a personas sin hogar o en situacién de sinhogarismo crénico.
Sus objetivos pasan por abordar el sinhogarismo de forma integral, ofrecer alojamiento,
atencion social y sanitaria, y promover vias de insercion econdmica y comunitaria a
medio y largo plazo.

2.6.7 Equipos de Ayuda a Familias (EAF)

Equipos multiprofesionales que trabajan con familias en situacion de riesgo, con el fin
de proteger los derechos de la infancia, prevenir desproteccion y mejorar la convivencia.
Sus lineas incluyen intervencion socioeducativa, apoyo parental, coordinacion con
centros educativos y recursos sanitarios. El objetivo es sostener a las familias en
entornos urbanos con vulnerabilidad social y evitar la cronificacién de las situaciones de
riesgo.
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OBJETIVO
OoDS METAS METAS ODS :
HAletatlls LG e L PRINCIPALES| ODS | COMPLEMENTARIAs | OFAUE Esiiﬁg'co
Programas de Servicios . . . . .
Sociales Basicos (Informacion, 1,10, 16 1.3,10.2; 1.2;3.8 OE®6, OE10 61 6'2’_6'3’
. - - 16.6 6.4;10.2; 104
Orientacion y Valoracion)
Servicio de Ayuda a Domicilio . . . 6.1; 6.2; 6.3;
(SAD) 3,10 3.4;3.8;10.2 1.3;5.4 OE6 6.4
SerV|C|oDde '.I'gllea_sstenma 3,10 3.4:3.8: 102 1.3:11.7 OE2, OE6 2.3; 6:1; 6.2;
= omiciliaria 6.3;6.4
‘O
o - 10.2- 2.3;6.1,6.2;
= Programa Soledad No Deseada 3,10, 11 3.4; 10.2; 1.3;16.7 OE2, OES, 6.3; 6.4; 10.2;
2 11.7 OE10
5 10.4
(&) A : . . .
yudas de Emergencia 'y . . . 6.1;6.2;6.3;
Ayudas de Urgencia Social 1,10 1.2;1.3;10.2 2.1;11.1 OE®6, OE8 8.1: 8.2
. . . . 2.1;6.1;6.2;
Actuamones;gnalr’ersonas sin 3.10, 11 3.81,11(1).2, 1.4: 16.6 8EE§C?EE?0 6.3 6.4 8.1
9 : : 8.2; 10.2; 10.4
Equipos de Ayuda a Familias 1.3; 10.2; . 2.1;6.1;6.2;
(EAF) 1,10, 16 16.2 4.2;52 OE2, OE6 6.3

2.7 CARITAS DIOCESANA DE LEON

Céaritas complementa la intervencidn publica con programas de vivienda, formacion y
atencion social dirigidos a personas en situacion de pobreza o exclusion. Su trabajo se
centra en acompafar procesos de inclusién, reforzar capacidades y generar redes de
apoyo comunitario.

2.71 Programa «Una vivienda, un hogar»

Programa que ofrece soluciones de vivienda a personas y familias vulnerables a través
de ayudas para alquiler, suministros o entrada, asi como recursos de alojamiento
temporal. Las lineas de trabajo incluyen acompanamiento social y coordinaciéon con
servicios publicos de vivienda. Su objetivo es mejorar el acceso a una vivienda digna,
prevenir el sinhogarismo y articular un trabajo conjunto con los dispositivos publicos y el
tercer sector en materia de vivienda.

2.7.2 Programas de Formacion y Empleo

Itinerarios de formacién y acompafiamiento al empleo para personas en situacion de
exclusion o riesgo de exclusion. Combinan formacion profesional basica, orientacion,
practicas en empresas y apoyo en el proceso de insercion. Sus objetivos son mejorar la
empleabilidad de las personas con mayores dificultades, reducir las brechas de acceso
al empleo digno y promover la insercion laboral sostenible.

2.7.3 Programas de Acogida, Atenciéon Social y Apoyo Familiar

Servicios de acogida, escucha, atencion social y apoyo material para personas y familias
en situacion de pobreza o exclusion. Incluyen atencién basica, acompafamiento,
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derivacién a recursos especializados y trabajo comunitario. La finalidad es atender de
forma integral las situaciones de vulnerabilidad, reforzar redes de apoyo y contribuir a la
cohesion social, especialmente en los barrios mas afectados.
OBJETIVO
oDs METAS METAS ODS ;
Heleltl= AU ARSI A PRINCIPALES oDS COMPLEMENTARIAs | OF AUE Es'?ﬁﬁlg)'co
. . . 2.1;6.1; 6.2;
w Programa «Una vivienda, un 1,10, 11 1.4;10.2; 1.3:3.8 OE2, OES, 6.3 6.4 8.1
(=) hogar» 111 OES8
0 < 8.2
<22 . . . .
E %8 Programaé de Formacion y 4.8, 10 4.4: 8.5:10.2 1.2:83 OE6, OE7 6.1,6.2;6.3;
cwy mpleo 71
© 5 Programas de Acogida, 6.1 6.2 6.3:
o Atencion Social y Apoyo 1,3,10 1.3;3.8;10.2 1.2;16.6 OE®6, OE10 PP
- 6.4;10.2; 10.4
Familiar
2.8 CRUZ ROJA ESPANOLA - LEON
Cruz Roja Ledn desarrolla programas de empleo, formacion y apoyo psicosocial
especialmente orientados a personas jovenes, mujeres y poblacion migrante. Su
intervencion combina una fuerte dimensién humanitaria con la mejora de la
empleabilidad y la igualdad de oportunidades.
2.8.1 Programas de Empleo y Autoempleo
Programas de empleo dirigidos especialmente a joévenes, mujeres y personas
migrantes, cofinanciados con fondos europeos. Ofrecen orientacién laboral, formacion,
intermediacion con empresas y apoyo al autoempleo. Sus objetivos son promover un
empleo inclusivo y responsable, reducir las brechas de acceso al mercado de trabajo y
favorecer trayectorias de insercion estables.
2.8.2 Programas TandEM y otros proyectos de formacién—empleo
Proyectos que combinan formacién en alternancia con trabajo real en entornos
productivos, dirigidos a colectivos vulnerables. Las lineas incluyen formacién técnico-
profesional, acompafamiento, remuneracion y experiencia practica. Buscan mejorar la
empleabilidad mediante la adquisicion de competencias en contexto real, reforzar la
autoestima profesional y facilitar la posterior incorporacién al mercado laboral.
OBJETIVO
oDs METAS METAS ODS ‘
elelll= HEAJY ARG L PRINCIPALES oDS COMPLEMENTARIAs | OF AUE Es?ﬁﬁ:z':)'co
> Programas de Empleo y 8.3; 8.5; 8.6; . 6.1;6.2; 6.3;
N< 235 Autoempleo 8,10 10.2 12,55 OE6, OE7 7.1
29 w
58&7’ P TandEM y ot 6.1;6.2;6.3;
B < rogramas 1andt-\M y otros 4,8 4.4;85; 86 1.2;10.2 OE6, OE7 124,09,
proyectos de formacién—empleo 71
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2.9 ENTIDADES DEL TERCER SECTOR

2.9.1

Programas de integracion sociolaboral de personas con discapacidad,
problemas de salud mental y poblacion migrante

Conjunto de programas desarrollados por entidades especializadas en discapacidad,
salud mental y migraciones, que ofrecen orientacion, formacién, apoyos especificos y
empleo protegido o con apoyo. Sus objetivos son favorecer la integracion sociolaboral
de estos colectivos, eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales, y consolidar la
participacién del tercer sector en la gobernanza urbana y en el disefo de politicas de

inclusiéon en Leodn.

OBJETIVO
oDS METAS METAS ODS ‘
B PLAN /PROGRAMA PRINCIPALES| ODS | COMPLEMENTARIAs | OFAUE ESF;E\&IEI;ICO
E QO+ | discapacidad, problemas de 8,10 8.5;8.6; 10.2 3.4;45;16.b OE10 | 64:71 101
E ﬂ = I‘-;)J salud mental y poblacién < L T

2.10 ESTRATEGIA CIUDAD

Los planes estratégicos de ciudad fijan la vision compartida de Ledn hacia 2030,
integrando economia, cohesion social, territorio y gobernanza. Actuan como paraguas

que ordena proyectos tractores y alinea la accién municipal con la AUE y los ODS.

2.10.1 Plan de Accidon de la Agenda Urbana de la ciudad de Le6n (EDIL-PAAU

Ledn 2024-2030)

Instrumento estratégico liderado por Alcaldia y la Coordinacién de Agenda Urbana, que
adapta la Agenda Urbana Espafiola y los ODS al contexto de Ledn. Ordena retos,
objetivos y lineas de actuacion en ambitos como movilidad, vivienda, cohesion social,
economia, clima, digitalizacion y gobernanza. Su objetivo es integrar en un Unico marco
las politicas urbanas clave hasta 2030, definiendo medidas concretas, indicadores y un

sistema de seguimiento.

2.10.2 Estrategia EDUSI “Leén Norte”

Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado, cofinanciada por FEDER y
gestionada desde Fondos Europeos y Urbanismo. Se centra en los barrios del norte de
la ciudad para combinar regeneracion fisica del espacio publico y la vivienda con
inclusién social, movilidad sostenible, TIC y eficiencia energética. Sus lineas principales
son las inversiones integradas en barrios vulnerables, la reduccién de desigualdades
territoriales y la mejora de la calidad urbana.
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2.10.3 Plan Estratégico Le6n Ciudad Inteligente (Plan Smart City)
Plan impulsado por el Area de Modernizacién y Smart City, orientado a la gestién
inteligente de servicios urbanos. Define proyectos y lineas de trabajo en datos urbanos,
sensorizacion, gestion energética, movilidad inteligente y relacion digital con la
ciudadania. Sus objetivos son aprovechar las tecnologias digitales para prestar servicios
mas eficientes, sostenibles y cercanos, y posicionar Ledn como ciudad innovadora y
atractiva para la inversion tecnoldgica.
2.10.4 Plan Estratégico Leén (Plan de Ciudad)
Documento marco promovido por Alcaldia y la Oficina del Plan Estratégico que fija una
visidon compartida de ciudad a medio y largo plazo. Articula ejes y lineas en ambitos
como desarrollo econémico, cohesion social, cultura, patrimonio, territorio e innovacion,
orientando proyectos tractores y alianzas publico-privadas. Su objetivo es coordinar las
principales politicas municipales, priorizar actuaciones y ofrecer una hoja de ruta global
para Leon.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / PROGRAMA RN £ | VeTRS | copmiime oS (| OEAUE | ESPECIFICO
(AUE)
Plan de Accion de la Agenda . . 1.1; 3.1; 6.1;
a Urbana de la ciudad de Ledn 11, 16, 17 11711:; 1167?8 11.a; 13.2 gEEE;IgEE?O 6.2;6.3; 10.2;
< (EDIL-PAAU Leén 2024—2030) e ’ 10.4
=) 10.2:11.1: OE3, OE4, 3.1;4.1;5.2;
o Estrategia EDUSI “Le6n Norte” 10, 11 '1‘1 > Y 7.3;9.1;13.2 OES5, OES, 6.1;6.2; 6.3;
% : OES8 8.1;8.2
w Plan Estratégico Leon Ciudad OES5, OE6 5.2;6.1;6.2;
- . . . ’ ) ) , s
< Inteligente (Plan Smart City) 9,16 9.1,9.c;16.6 11.3;17.18 OE10 | 6.3;10.2;10.4
E Plan Estratégico Ledn (Plande | . (o .- | 113;16.7; 62 10.2 OES, OE7, 6641_‘76'12_;1%32{
Ciudad) e 17.17 e OE10 T oa

2.11 MOVILIDAD, CLIMA Y ENERGIA, IGUALDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
SALUD, JUVENTUD, MEDIOAMBIENTE, TURISMO Y OTROS.

2.11.1 Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Le6n

Plan impulsado por el Area de Movilidad y Urbanismo que define el modelo de movilidad
de la ciudad hacia 2030. Establece lineas para potenciar la movilidad activa (peatonal y
ciclista), el transporte publico, la seguridad vial y la reduccién de emisiones. Sus
objetivos son disminuir el uso del vehiculo privado, mejorar la accesibilidad a servicios
y equipamientos y articular una red de movilidad segura, equitativa y sostenible.

2.11.2 Plan de Accioén para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de Leén

Plan municipal asociado al Pacto de las Alcaldias, liderado por Medio Ambiente y
Energia. Incluye inventario de emisiones, analisis de riesgos climaticos y un conjunto de
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acciones de mitigacion y adaptacion hasta 2030. Sus objetivos principales son reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero, aumentar la resiliencia frente a
fendmenos climaticos extremos, mejorar la eficiencia energética y ampliar el uso de
energias renovables en la ciudad.

2.11.3 VI Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Ledn

Plan de la Concejalia de Igualdad que fija ejes, objetivos y medidas en ambitos como
empleo, educacion, corresponsabilidad, violencia de género, participacion y cultura.
Establece programas de sensibilizacién, formacion, coordinacion institucional y mejora
de recursos especializados. Su objetivo es reducir las desigualdades de género en el
acceso a derechos, servicios y oportunidades, y transversalizar la perspectiva de género
en todas las politicas municipales.

2.11.4 Plan de Igualdad de Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Leén

Plan interno de RRHH e Igualdad dirigido a la plantilla municipal. Incluye diagnostico
periodico, objetivos y medidas en seleccién, promocion, formacion, conciliacion,
prevencidon del acoso y brecha salarial. Sus principales lineas son garantizar igualdad
de trato y oportunidades en la administracion local, avanzar en corresponsabilidad y
cuidado, y reforzar la ejemplaridad del Ayuntamiento como empleador responsable.

211.5 Il Plan de Infancia y Adolescencia de Le6n (CIUDAD AMIGA DE LA
INFANCIA)

Plan elaborado desde Servicios Sociales y areas educativas, vinculado al sello de
Ciudad Amiga de la Infancia. Define ejes y medidas para la proteccion de derechos, la
participacion infantil, el ocio educativo, la salud y la prevencion de riesgos. Sus objetivos
son asegurar que nifas, nifos y adolescentes estén en el centro de las politicas
municipales, mejorar su bienestar integral y consolidar espacios y canales de
participacién adaptados a su edad.

2.11.6 Plan Municipal sobre Drogodependencias y otras Adicciones

Plan impulsado por el area de Salud Publica en coordinacion con Servicios Sociales,
Educacion y entidades especializadas. Reune acciones de prevencion, sensibilizacion,
atencion y reduccion de danos relacionadas con drogas y otras adicciones (incluidas las
conductuales). Sus objetivos son prevenir consumos problematicos desde edades
tempranas, mejorar la deteccion y el tratamiento, y reforzar los entornos comunitarios
saludables.

2.11.7 Plan Municipal de Juventud de Leén

Documento marco de la Concejalia de Juventud que ordena actuaciones en empleo,
vivienda, ocio, formacion, cultura, participacion y salud juvenil. Incluye programas
especificos de apoyo al asociacionismo, recursos juveniles, actividades socioculturales
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y canales de participacién digital. Su objetivo es mejorar las oportunidades vitales de la
juventud leonesa, facilitar su emancipacién y reforzar su papel activo en la vida social y
comunitaria de la ciudad.

2.11.8 Programa municipal Es.pabila (ocio joven y participacion)

Conjunto de programas de empleo impulsados desde el Ayuntamiento orientados a la
insercion laboral de colectivos con especiales dificultades, como mujeres victimas de
violencia de género, jovenes, personas paradas de larga duracién o personas en riesgo
de exclusion. Sus principales lineas combinan contratos financiados, formacion,
orientacion y coordinacion con agentes sociales y econoémicos, con el objetivo de
mejorar la empleabilidad, generar oportunidades de trabajo digno y consolidar un marco
estable de politicas activas de empleo en la ciudad.

2.11.9 Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) de Leén

Instrumento urbanistico basico gestionado por el Area de Urbanismo. Ordena el uso del
suelo, establece las reservas para vivienda, dotaciones y espacios libres, y define los
sistemas generales de la ciudad. Sus objetivos son configurar un modelo urbano
compacto y eficiente, garantizar vivienda y servicios publicos de calidad, y proteger los
valores ambientales y patrimoniales del término municipal.

2.11.10 Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico del Camino de
Santiago (PEPCH Camino de Santiago)

Plan especial de Urbanismo y Patrimonio que regula la proteccion del conjunto histérico
vinculado al Camino de Santiago a su paso por Ledn. Define criterios para
intervenciones en edificaciones, espacio publico y patrimonio cultural, asi como usos
compatibles. Su objetivo es preservar el patrimonio cultural, reforzar el papel del Camino
como eje identitario y favorecer un equilibrio entre usos residenciales, comerciales y
turisticos en el centro historico.

211.1 Plan de Accesibilidad (casco antiguo y edificios municipales)

Plan del area de Urbanismo y Accesibilidad que diagnostica barreras fisicas en el casco
antiguo y en edificios municipales, y prioriza actuaciones de mejora. Incluye la
identificacion de itinerarios accesibles, la adaptacién de edificios y la revision normativa.
Sus objetivos son eliminar barreras arquitectdnicas y urbanisticas, facilitar la autonomia
de personas con discapacidad o movilidad reducida y garantizar un acceso equitativo a
servicios y espacios publicos.

2.11.12 Plan Director del Casco Histérico y actuaciones de proteccién del
patrimonio urbano

Conjunto de instrumentos y proyectos que orientan la conservacién, rehabilitacion y
puesta en valor del patrimonio urbano de Ledn, especialmente en el casco historico.
Incluyen criterios de intervencién en fachadas, pavimentos, mobiliario urbano y espacio
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publico. Sus objetivos son compatibilizar conservacion patrimonial con vida cotidiana,
dinamizaciéon econdémica y turismo, evitando procesos de degradacion fisica y pérdida
de identidad urbana.

21113 Plan de Trabajo para tratamientos herbicidas en patios de colegios
publicos (campaiia 2024)

Plan operativo anual del area de Limpieza, Residuos y Medio Ambiente. Organiza los
tratamientos herbicidas en patios de colegios y otros espacios, incluyendo calendarios,
pautas de aplicacion y medidas de seguridad, conforme a la normativa (RD 1311/2012).
Sus objetivos son mantener en buen estado los espacios escolares, minimizar riesgos
para la salud y el medio ambiente y garantizar una gestién responsable de productos
fitosanitarios.

2.11.14 Programa de actividades de desarrollo comunitario para poblacién
general y mayores de 65 afios

Programa de Bienestar Social, Mayores y Servicio de Coto Escolar que organiza
actividades fisicas, culturales, formativas y de ocio para personas mayores y poblacion
general. Sus lineas fomentan la participacion en grupos, la relacién intergeneracional y
el uso de recursos comunitarios. Sus objetivos son reforzar la cohesion social, promover
el envejecimiento activo, prevenir la soledad no deseada y favorecer la participacion de
las personas mayores en la vida publica local.

2.11.15 Convocatoria anual de subvenciones a asociaciones vecinales del
municipio de Leén

Convocatoria del area de Participaciéon Ciudadana dirigida a asociaciones vecinales
para financiar proyectos y actividades en barrios. Ordena criterios, procedimientos y
prioridades para el apoyo econdmico a iniciativas vecinales. Sus objetivos son fortalecer
el tejido asociativo, reconocer a las asociaciones como actores clave de la gobernanza
local, dinamizar la vida comunitaria en los barrios y asegurar transparencia y rendicion
de cuentas en el uso de fondos publicos.

2.11.16 Plan estratégico de subvenciones de la Concejalia de Fiestas 2024
2027

Plan del area de Comercio, Consumo y Fiestas que ordena las subvenciones a fiestas,
actividades culturales, eventos y programacion festiva. Establece prioridades, criterios
de concesién y lineas de apoyo a entidades y colectivos. Sus objetivos son consolidar
las fiestas como herramienta de cohesion social y dinamizacion econdémica, apoyar el
tejido cultural y festivo de la ciudad y mejorar la eficiencia y transparencia de las ayudas
publicas.
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OBJETIVO
oDSs METAS METAS ODS :
2 eralll= ALY ARG L PRINCIPALES| ODS | COMPLEMENTARIAs | OFAUE Es'?iﬁ':)'co
. . . OE2, OE3, | 2.3;3.1;3.2;
o) Plan de Movilidad Urbana 311,13 | 36112 11,6117 OE4, OE5, | 4.4:5.1:5.2:
= Sostenible (PMUS) de Ledn 13.2
(7] OE6 6.4
g Plan de Accion para el Clima y 73131
=4 la Energia Sostenible (PACES) 7,13 : 1’3 2' ’ 7.2;11.b OE3, OE4 3.1;3.3;4.1
i de Leon )
e VI Plan de Igualdad de
5 ; )
= Oﬁom‘“'dades entre Mujeres y 5 5.1;5.2;55 5.4;10.3; 16.b OE6, OE10 |  6.2; 10.1
s ombres en el Municipio de
< Ledn
g Plan de Igualdad de Empleadas
w y Empleados del Ayuntamiento 5,8 5.1;55;8.5 5.4;10.3; 16.b OEG6, OE10 6.2; 10.1
= de Leon
(=] Il Plan de Infancia y . . 2.1;2.3;6.1;
E Adolescencia de Ledn (CIUDAD 3,4,10, 16 1%2122 4.7;11.7 OESI,E1O()EG, 6.2; 6.3; 6.4;
E AMIGA DE LA INFANCIA) o 10.4
2 Plan Municipal sobre
D . . .
= Drogodependencias y otras 3 3.4;35 4.7,11.7; 161 OE2, OES, 2.3,6.3,6.4;
- L OE10 104
g Adicciones
| .- 2.3;6.1;6.2;
Plan Municipal de Juventud de 4.4; 8.6; OE2, OE6 A
< ; ; . ) ) . . .
a Leon 4.8.10.16 | 402167 34117 OE7,0E10 | O304 T
g Programa municipal Es.pabila 3.4;11.7; OE2, OE6 23,6.1,6.2
z 7 R 3,11,16 Ao 4.7;10.2 ’ | 6.3;6.4;10.2;
I(.I)J (ocio joven y participacion) 16.7 OE10 10.4
n R R A Ao
u O Plan General de Ordenacion y 11.4;11.3; 132 15.1 OELOE> | 12332
= 2 4, 19 , ) -+, 0.1, 0.4,
8 o Urbana (PGOU) de Ledn 11.6 OE8 6.3:8.1: 8.2
§ > Plan Especial de Proteccion del
< Conjunto Histérico del Camino 8 11 8.9; 11.3; 126 15.1 OE1, OES, 1.2;6.1;6.2;
3 de Santiago (PEPCH Camino ’ 114 A OE7 6.3;7.2
<Z( de Santiago)
™ . 2.3;5.2;6.1;
2 Plan de Accesibilidad (casco 11.7;10.2; . OE2, OE5, ’ ’ ’
= : g N 3,10, 11 11.2;16.7 6.2;6.3; 6.4;
o antiguo y edificios municipales) 3.8 OEG6, OE10 10.2 10 4
g Plan Director del Casco
;:' Historico y actuaciones de 8 11 8.9; 11.3; 10.2: 15 1 OE1, OES6, 1.2;6.1; 6.2;
8 proteccion del patrimonio ’ 11.4 o OE7 6.3;7.2
= urbano
< Plan de Trabajo para
o tratamientos herbicidas en 3.9;12.4; . OE1, OE3, 1.2;3.2;4.2;
& patios de colegios publicos 3,12,15 15.1 6.3;12.5 OE4, OE6 44.64
Z (campaiia 2024)
> Programa de actividades de 2361 6.2
<E( desa!r,rollo comunitario para 3.10, 11 3.4;10.2; 1.3:16.7 OE2, OES, 6.3:6.4: 10.2:
5 poblacion general y mayores de 11.7 OE10 10.4
() 65 afos )
a Convocatoria anual de . . . . .
g subvenciones a asociaciones 11, 16, 17 11.3,16.7; 10.2; 16.6 OE®6, OE10 6.1; 6j2‘ 6.3;
=] X o - 17.17 10.2; 10.4
= vecinales del municipio de Ledn
> Plan estratégico de . . 1.2;6.1;6.2;
e subvenciones de la Concejalia | 8, 11, 16 8'91’61;'4' 10.2; 16.6 gEE;'gEE% 6.3:7.2; 10.2;
de Fiestas 20242027 ) ’ 104
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3 PROPUESTAS DE ADAPTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS LOCALES Y
MATRIZ DE CORRELACIONES

3.1 ILDEFE

3.1.1 ltinerarios integrados de insercién laboral

Implementar programas que se enfoquen en colectivos vulnerables, especialmente en
mujeres, jovenes y personas con discapacidad, mediante la creacién de itinerarios
personalizados para la insercién laboral, utilizando métricas de impacto social y de
inclusién en los indicadores del ODS 10.

Es crucial que los itinerarios de insercion laboral no solo ofrezcan formacién, sino
también acompafamiento integral adaptado a las necesidades especificas de los
colectivos vulnerables. Deben incluir estrategias de sensibilizacién y compromiso con
las empresas locales para reducir prejuicios y fomentar la contratacion inclusiva.

Puntos clave:

¢+ Disefiar programas de sensibilizacién empresarial que alineen a las empresas
con los ODS, fomentando la integracion de colectivos vulnerables en el mercado
laboral.

¢ Crear alianzas estratégicas con empresas locales para que participen
activamente en la formacion de estos colectivos y fomentar la contratacion
directa de los mismos.

3.1.2 Formaciéon ocupacional y continua para personas desempleadas y
ocupadas

Ofrecer programas de formacién continua en habilidades tecnolédgicas y sostenibles
(empleo verde y economia circular), favoreciendo la inclusion de estos en las politicas
locales y priorizando la accesibilidad para colectivos con menos oportunidades.

La formacion continua debe tener un enfoque no solo responde a las tendencias
actuales del mercado laboral, sino que prepara a los participantes para sectores de alto
crecimiento relacionados con la transicidn ecoldgica y digital.

¢+ Ofrecer cursos de capacitacion en economia circular, energia renovable, y
digitalizacion. Ademas, se deben incluir incentivos no fiscales para empresas
que colaboren en la formacion de estos programas (convenios empresa—
formacion, sello/reconocimiento “Empresa comprometida con Ledn 2030”...).

¢ Evaluar la efectividad de la formacién a través de indicadores que midan el
impacto en la empleabilidad de los participantes, especialmente aquellos
relacionados con el empleo verde y las nuevas tecnologias.
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3.1.3 Programas de apoyo al emprendimiento y al autoempleo

Desarrollar programas de apoyo al emprendimiento social y sostenible, incluyendo el
uso de herramientas de medicion del impacto social y ambiental en los proyectos de
autoempleo. Incorporar la sostenibilidad como criterio clave en los planes de empresa,
alineando los proyectos con los ODS 9y 12.

Es importante fomentar el emprendimiento integrando el uso de tecnologias digitales
para facilitar la gestién de los emprendedores y asegurar la viabilidad de los proyectos
a largo plazo.

¢+ Proveer asesoria técnica especializada en economia circular, sostenibilidad y
acceso a fondos europeos para emprendimientos sostenibles.

¢ Identificar nichos de mercado especificos en sectores sostenibles y verdes para
orientar a los emprendedores hacia areas con alto potencial de crecimiento.

3.1.4 Programas de apoyo a empresas y pymes

Priorizar el acompafiamiento de proyectos con impacto social y ambiental positivo,
especialmente en barrios y colectivos vulnerables. Incluir check-list ODS en la
formulacién de planes de empresa e instrumentos de medicion del impacto social y
climatico.

¢ Desarrollar checklists ODS que permitan a las pymes identificar oportunidades
de mejora en sostenibilidad y medir su impacto ambiental.

¢+ Fortalecer la capacidad de las pymes en la integracion de procesos sostenibles,
tanto en su produccion como en su estrategia comercial, utilizando
certificaciones verdes y la digitalizacion responsable.

3.1.5 Observatorio Local de Empleo y Desarrollo Econémico

Ampliar el sistema de indicadores para recoger empleo verde, calidad del empleo,
desigualdades de género y situacion de colectivos vulnerables. Publicar informes
periodicos con lectura ODS y uso explicito para reorientar la politica local de empleo y
formacion.

¢ Publicar informes peridédicos que incluyan una lectura ODS vy utilicen los datos
recogidos para ajustar las politicas publicas locales relacionadas con el empleo
y la formacion.

¢ Punto clave: Crear un sistema de monitoreo que permita medir el impacto social
y ambiental de los programas de empleo y desarrollo econémico, para ofrecer
retroalimentacién continua a las politicas locales.

3.1.6 Programas especificos para colectivos con especiales dificultades de
insercion

Implementar programas de insercion laboral con enfoque en la igualdad de

oportunidades para colectivos con dificultades (mujeres, jovenes, personas con
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discapacidad), vinculandolos con la formacién y desarrollo de capacidades especificas
para estos grupos.

¢+ Establecer colaboraciones con ONGs y entidades especializadas que puedan
proporcionar formacion y acompafiamiento especifico para colectivos con
dificultades de insercion.

¢ Desarrollar una evaluacion de impacto que analice la efectividad de los
programas en términos de inclusién social, empleo digno y superacion de las
barreras laborales.

3.1.7 Programas de practicas no laborales y colaboracién con empresas

Priorizar convenios con empresas para facilitar practicas laborales en sectores
emergentes, que permitan a los jovenes adquirir habilidades que les garanticen empleo
de calidad.

¢ Establecer alianzas con empresas lideres en sectores verdes para crear
oportunidades de practicas en proyectos que apoyen la transicién ecoldgica.

¢ Fomentar la colaboracién entre el sector privado, las universidades y los centros
de formacién para crear una red de oportunidades de practicas que asegure una
inclusién plena en el mercado laboral.

3.1.8 Acciones de orientacién laboral individual y grupal

Adaptar las acciones de orientacion a los ODS de inclusiéon, ofreciendo sesiones
personalizadas para colectivos vulnerables con orientacion sobre empleos sostenibles
y decentes.

¢ Incorporar herramientas digitales para la orientacién y la busqueda de empleo,
facilitando la conexion entre los buscadores de empleo y las ofertas laborales
sostenibles.

¢+ Ampliar las sesiones de orientacion para incluir consejos sobre empleos verdes
y sobre cémo aprovechar las nuevas oportunidades de empleo en sectores en
crecimiento.

3.1.9 Proyectos europeos y colaboraciones en materia de empleo y desarrollo
local

Potenciar la participacion en proyectos europeos que vinculen el empleo y el desarrollo
local con la sostenibilidad y la inclusion social, creando alianzas estratégicas con
empresas y entidades para fortalecer los resultados.

¢+ Crear redes de colaboracion con entidades europeas y locales que permitan la
transferencia de conocimiento y la implementacion de buenas practicas en
materia de empleo verde y economia circular.
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¢ Asegurar que los proyectos europeos estén alineados con los ODS locales y
regionales, para maximizar el impacto positivo en el empleo y la sostenibilidad
de la ciudad.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / METAS | ESPECIFICO|  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA OoDS (AUE)
o - Sensibilizacién empresarial alineada
. . % de participantes que acceden a . S .
Itinerarios - con ODS para inclusién laboral;
. empleo o formacion reglada a los 6 .
integrados de 8.5 6.2 alianzas con empresas locales para
. . meses (desagregado por -
insercion laboral ) ; . formar y contratar directamente a
sexo/edad/origen/discapacidad). .
colectivos vulnerables.
Formacion Y . P
ocupacional y Tasa.de finalizacion de acciones Cursos en economia c[r'cular,
. formativas (%) y % de participantes renovables y digitalizacion con
continua para ; o . . )
4.4 6.3 que mejoran su cualificacion incentivos no fiscales a empresas
personas I : ;
(certificado/competencia colaboradoras, especialmente en
desempleadas y ; ;
acreditada). empleo verde y nuevas tecnologias.
ocupadas
Asesoria técnica en economia circular,
Programas de N° de altas de autbnomos/empresas | sostenibilidad y fondos europeos para
apoyo al 8.3 71 impulsadas y % de supervivencia a emprendimiento; identificacion de
emprendimiento y ) ) 12 meses de los proyectos nichos verdes de alto potencial para
al autoempleo apoyados. orientar proyectos con mayor
crecimiento.
Programas de Checklists ODS para que las pymes
apoyo a N° de pymes asesoradas que detecten mejoras y midan su impacto
empresas y 93 92 implementan mejoras ambiental; refuerzo de procesos y
pymes (servicios ) ) (digitalizacion/procesos/financiacion) estrategia sostenibles con
de asesoramiento en 6 meses (% con evidencia). certificaciones verdes y digitalizacion
y consolidacién) responsable.
Publicar informes periédicos con
w Observatorio N° de informes/cuadros de mando lectura ODS para ajustar politicas
w Local de Empleo publicados al afio y % de locales de empleo y formacion;
a 16.6 10.4 - - . . -
= y Desarrollo indicadores con dato actualizado y | implantar un sistema de monitoreo del
Econdmico desagregado. impacto social y ambiental para mejora
continua.
Programas Colaboracion con ONGs y entidades
eSpeC'f.'COS para % de insercion laboral de colectivos espemaﬂlzadas para form_acuon y
colectivos con acompafamiento a colectivos con
- 10.2 6.3 vulnerables a 6 meses (con i . S :
especiales . ; dificultades; evaluaciéon de impacto en
s desagregacion por colectivo). ; e . .
dificultades de inclusion social, empleo digno y
insercion reduccion de barreras laborales.
Programas de Alianzas con empresas lideres verdes
practicas no % de practicas que derivan en para practicas vinculadas a la
laborales y 8.6 6.2 contratacion (<3 meses tras transicion ecoldgica; red empresa—
colaboracion con finalizar). universidad—centros formativos para
empresas ampliar practicas e inclusion laboral.
Acciones de % de personas con itinerario Herramientas digitales para orientar y
. L individualizado completado + % que | conectar demandantes con ofertas de
orientacion . - o .
Lo 8.5 6.2 realiza al menos 2 acciones de empleo sostenible; sesiones de
laboral individual N ) L f |
rupal _ ,actlvamc_)n orientacion con foco en empleos
Y9 (formacién/entrevista/oferta). verdes y sectores emergentes.
Proyectos Redes con entidades europeas y
europeos y € de fi o locales para transferir buenas
colaboraciones de financiacion captada para practicas en empleo verde y economia
17.16 10.5 empleo/desarrollo local por afio + N°

en materia de
empleoy
desarrollo local

de personas beneficiarias directas.

circular; alineacion de proyectos
europeos con ODS locales y
regionales para maximizar impacto.
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3.2 FULDEFE

3.2.1 Programas Formativos FOD

Disefiar la oferta formativa a partir de perfiles profesionales verdes y digitales, con
reserva de plazas y apoyos especificos para mujeres, jovenes y personas con baja
cualificacion. Establecer indicadores de insercion laboral desagregados por sexo, edad
y situacion de vulnerabilidad.

¢ Crear programas de formacion accesibles para personas en situacién de
vulnerabilidad, ofreciendo formacion en sectores como la energia renovable,
digitalizacion y gestion de residuos.

¢ Desarrollar métricas de insercion laboral desagregadas por sexo, edad y
vulnerabilidad para evaluar el impacto de los programas en términos de equidad
y empleo de calidad.

3.2.2 Programas Mixtos de Formacién y Empleo

Orientar los proyectos a la rehabilitacion sostenible, la mejora energética y la
regeneracion de espacios publicos en barrios prioritarios. Incorporar clausulas de
igualdad y diversidad en la seleccion y asegurar que las obras ejecutadas se alineen
con objetivos climaticos y de cohesion social.

¢ Crear clausulas de igualdad en los contratos para asegurar que las personas de
colectivos vulnerables tengan acceso equitativo a estas oportunidades.

¢ Incorporar objetivos climaticos y sociales en los proyectos de formacion y
empleo, garantizando que se alineen con los ODS 11 (Ciudades sostenibles) y
ODS 13 (Accion por el clima).

3.2.3 Programacion Formativa Anual FULDEFE

Revisar anualmente la programacion para aumentar el peso de competencias digitales,
verdes y de cuidados, vinculadas a sectores con empleo de calidad. Integrar contenidos
transversales de igualdad, accesibilidad, prevencion de riesgos y Agenda 2030 en todos
los cursos.

¢+ Reorientar la programacién anual para priorizar competencias digitales, verdes
y de cuidados, incorporando de forma obligatoria mdodulos transversales de
igualdad, accesibilidad, PRL y Agenda 2030 en todos los cursos.

¢ Implantar un sistema de seguimiento anual de resultados (finalizacion,
certificacion e insercion a 6/12 meses) con datos desagregados por sexo, edad
y situacion de vulnerabilidad para ajustar la oferta formativa.
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OBJETIVO
BLOQUE | poocfhl | MOT8S | ESPECIFICO | INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
(AUE)
Formacioén accesible para poblacién
Programas % de participantes que obtienen | vulnerable en renovables, digitalizacion y
Formativos FOD acreditacion/certificacion (o gestién de residuos; métricas de insercion
iy 4.4 6.3 . )
(Formacién para unidades de competencia) tras laboral desagregadas (sexo, edad,
el Empleo) la formacién. vulnerabilidad) para medir equidad y
empleo de calidad.
m .
m Programas M'Xtos % de insercion laboral a 6 Clausulas de igualdad en contratos para
w de Formacion y L o o .
a meses tras finalizar + N° de acceso equitativo de colectivos
= Empleo (Escuelas 8.6 8.2 o . L o
=) horas de formacion impartidas vulnerables; objetivos climaticos y
o Taller, Talleres de . . = )
por participante. sociales en formacion y empleo alineados.
Empleo)
Cobertura formativa: N° de Reorientar la oferta a competencias
Programacién o digitales, verdes y de cuidados con
E . plazas ofertadas / N° de . : )
ormativa Anual 4.3 6.2 - o modulos transversales; medir anualmente
solicitudes y % de plazas . o
FULDEFE ' insercion y resultados desagregados para
cubiertas. . N
ajustar la programacion.

3.3 CAMARA DE COMERCIO DE LEON

3.3.1

Plan de Apoyo / Plan Comercio Minorista

Reorientar acciones hacia el comercio de proximidad en barrios vulnerables,
promoviendo empleo digno y estable y criterios de sostenibilidad (energia, residuos,
logistica). Incorporar indicadores de calidad del empleo y de digitalizacion responsable

del pequefo comercio.

¢+ Implementar un programa de formacion en sostenibilidad para los comercios,
que les permita adoptar practicas que reduzcan su impacto ambiental y mejoren
su competitividad.
¢ Medir la digitalizacion responsable y la calidad del empleo dentro de los
comercios, asegurando que se alineen con los ODS, especialmente el ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico).

3.3.2 Programas de Internacionalizacion de Pymes

Priorizar la incorporacién de pymes que generen empleo de calidad y ofrezcan
productos/servicios sostenibles, apoyando la diversificacion hacia mercados que
valoren la economia verde y social. Incluir métricas de empleo creado y de impacto
ambiental en las operaciones exteriores.

¢+ Facilitar acceso a mercados verdes y sostenibles mediante apoyo logistico,
asesoria para cumplir con normativas ambientales y establecer alianzas
estratégicas con empresas de los paises destinatarios.
¢ Incluir métricas de impacto ambiental y social en los informes de resultados de
internacionalizacién, para garantizar que las operaciones de las pymes sean
sostenibles y socialmente responsables.
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3.3.3 Servicios de Emprendimiento y Consolidacion Empresarial
Incorporar de forma explicita el enfoque de economia inclusiva y verde en la definicion
de modelos de negocio, priorizando proyectos que creen empleo para colectivos
vulnerables. Introducir médulos formativos en sostenibilidad, igualdad y accesibilidad en
todos los itinerarios de emprendimiento.
¢ Incorporar modulos formativos en sostenibilidad, igualdad y accesibilidad en
todos los itinerarios de emprendimiento, con especial atencion a las mujeres
emprendedoras y a los proyectos sostenibles.
¢ Asegurar que los modelos de negocio promovidos estén alineados con los ODS
5 (Igualdad de género) y ODS 12 (Produccién y consumo responsables),
garantizando un enfoque de igualdad y sostenibilidad.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / METAS | ESPECIFICO | INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA oDS (AUE)
Formacion en sostenibilidad para
N° de comercios atendidos + % | comercios para reducir impacto y ganar
2 Plan de Apoyo / - AR S TP
O - que incrementa ventas o competitividad; medicién de digitalizacion
] Plan Comercio 8.3 6.3 fl ; - tick bl lidad del |
w Minorista afluencia (proxy: ticket _ responsable y calidad del empleo
w medio/visitas) a 6 meses. alineadas con ODS, especialmente ODS
o 8.
o Programas de Apoyo a la internacionalizacion hacia
g Internacionalizacion N° de pymes que inician mercados verdes con logistica,
w de Pymes (PIP, actividad exportadora o abren cumplimiento ambiental y alianzas en
= . 17.11 10.2 ) el e :
o) Mentoring, Apoyo a nuevo mercado (=1 operacion) | destino; incorporar métricas de impacto
o la en 12 meses. ambiental y social en los resultados para
",'JJ Internacionalizacién) asegurar operaciones sostenibles.
< Integrar médulos de sostenibilidad,
E Servicios de N° de planes de negocio igualdad y accesibilidad en los itinerarios
<Et Emprendimiento y 8.3 71 validados + % de proyectos | de emprendimiento, con foco en mujeres
o

Empresarial

(publica/privada) en 12 meses.

modelos de negocio con ODS 5y ODS
12 con criterios verificables.

3.4 UNIVERSIDAD DE LEON

3.4.1 Area de Emprendimiento, Empleabilidad y ULE-Empresa

Incentivar practicas y proyectos de emprendimiento vinculados a sectores estratégicos
sostenibles y de alto valor afadido. Establecer acuerdos preferentes con empresas que
ofrezcan empleo digno y planes de igualdad, integrando la perspectiva ODS en la
orientacion profesional.

¢+ Establecer acuerdos estratégicos con empresas locales y globales para ofrecer
practicas y proyectos conjuntos que integren la sostenibilidad como criterio

central.

¢ Medir la insercion laboral de los egresados, con especial atencion a aquellos que
se incorporan a sectores verdes y tecnoldgicos, y evaluar la efectividad de la
formacion en sostenibilidad.
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3.4.2 Plan TCUE 2024-2027

Priorizar lineas de transferencia e innovacion relacionadas con descarbonizacioén,
digitalizacion inclusiva y economia del conocimiento. Establecer métricas de impacto
territorial (empleo, spin-offs, colaboracion con pymes locales) y de contribucion a los
ODS.

¢+ Fomentar la transferencia de tecnologias verdes y soluciones sostenibles que
contribuyan directamente a la agenda climatica y energética de Leon.

¢ Fortalecer la colaboracion con pymes locales para transformar la investigacion
universitaria en productos y servicios sostenibles.

3.4.3 Concurso Iniciativa Campus Emprendedor y otros premios de
emprendimiento

Incorporar criterios de valoracion especificos ligados a impacto social, ambiental y
generacion de empleo de calidad. Ofrecer acompanamiento especializado en modelos
de negocio sostenibles y en medicién del impacto ODS de los proyectos ganadores.

¢+ Ofrecer acompanamiento especializado en modelos de negocio sostenibles y en
la medicion del impacto ODS para los proyectos ganadores.

¢ Establecer un sistema de seguimiento de los proyectos premiados, para
asegurar su contribucién a la economia verde y su impacto en el empleo
inclusivo.

3.4.4 Oferta de masteres estratégicos

Revisar planes de estudio para integrar contenidos sobre sostenibilidad, ética digital,
igualdad y transicidon justa en todos los masteres tecnoldgicos. Fijar objetivos de
captacion y apoyo a mujeres y colectivos infrarrepresentados en STEM.

¢ Establecer objetivos claros de inclusion de mujeres y colectivos
infrarrepresentados en sectores como STEM, garantizando que se brinden
oportunidades de igualdad en la educacion superior.

¢ Medir la participacion de mujeres y colectivos minoritarios en estos programas
para fomentar la igualdad de oportunidades en sectores estratégicos.

3.4.5 Programas formativos en sostenibilidad y Agenda 2030

Convertir estos programas en referencia transversal para el resto de titulaciones, con
modulos que se puedan incorporar en grados y masteres. Desarrollar proyectos de
aprendizaje-servicio vinculados a retos urbanos concretos de Ledn (clima, inclusion,
movilidad).

¢+ Desarrollar proyectos de aprendizaje-servicio vinculados a los retos urbanos
concretos de Ledn (clima, inclusién, movilidad), involucrando a los estudiantes
en proyectos de impacto directo en la ciudad.
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¢ Asegurar que los proyectos formativos estén alineados con los ODS locales,
buscando siempre la integracion de la Agenda 2030 en los resultados.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / METAS | ESPECIFICO|  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA oDSs (AUE)
) Acuerdos con empresas para practicas
Area de Tasa de insercién laboral de y proyectos donde la sostenibilidad
Emprendimiento, egresados (%) (a 12 meses) en sea criterio central; medir insercion de
" 8.6 6.2 AN .
Empleabilidad y ambitos relacionados con su egresados en sectores
ULE—Empresa titulacion. verdes/tecnoldgicos y la efectividad de
la formacion en sostenibilidad.
Plan TCUE Impulsar la transferencia de
2024-2027 o . . tecnologias verdes alineadas con la
- N° de contratos/licencias/proyectos N i
(Transferencia de . ; . agenda climatica y energética de
L 9.5 71 de transferencia Universidad— . L
Conocimiento ~ Ledn; reforzar la colaboracion con
. . Empresa al afio. L S
= Universidad— pymes para convertir investigacion en
8 Empresa) productos y servicios sostenibles.
= Acompafiamiento en modelos de
w Concurso negocio sostenibles y medicion de
(] Iniciativa Campus N° de proyectos presentados + % >
a . impacto ODS para proyectos
Emprendedor y 8.3 71 que se constituyen como empresa o ) s
< . N et ganadores; seguimiento de proyectos
(a) otros premios de contintian incubacion a 12 meses. : A
= L premiados para asegurar contribucion
0 emprendimiento ., . .
14 a economia verde y empleo inclusivo.
;’ Oferta de - . . .
= . Objetivos de inclusiéon de mujeres y
Z masteres o . . . . .
=) . % de matricula cubierta en masteres colectivos infrarrepresentados
estrategicos - o .
e estratégicos + % de egresados (especialmente en STEM) con
(Robdtica e IA, 4.3 9.1 lead ¢ bicti 12 didas d ) dicia
Biotecnologia empleados en sector objetivo ( medidas de acceso y apoyo; medicion
. = meses). periédica de participacion y resultados
Ciberseguridad, .
para corregir brechas.
etc.)
Proyectos de aprendizaje-servicio
Programas N° de acciones formativas ODS sobre retos urbanos de Ledn (clima,
formativos en 128 3.1 realizadas + N° de personas inclusién, movilidad) con impacto
sostenibilidad y ' ’ formadas (con % de satisfaccion directo en la ciudad; alineacion
Agenda 2030 2X). obligatoria con los ODS locales para
integrar Agenda 2030 en resultados.

3.5 FELE

3.5.1

Oficina Acelera Pyme FELE

Orientar los diagndsticos hacia la digitalizacion responsable (eficiencia energética,
reduccion de residuos, ciberseguridad, accesibilidad digital). Priorizar acompafiamiento
a pymes en barrios y sectores con mayor potencial de creacion de empleo de calidad.

¢+ Desarrollar modulos formativos y herramientas especificas de digitalizacion
responsable, con un enfoque en la transicién verde.

¢+ Medir el impacto en la sostenibilidad de las pymes que participan en el programa
de digitalizacion, asegurando que contribuyan a los ODS 12 y 13.

3.5.2

Proyecto FELE Incibe Emprende

Incorporar de forma explicita el enfoque de ciberseguridad al servicio de la ciudadania
y de pymes locales, promoviendo talento joven y femenino en el sector. Medir la
contribucién del proyecto a la generacibn de empresas tecnolégicas y empleo
cualificado en Ledn.
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¢ Asegurar que los programas de emprendimiento en ciberseguridad también
incluyan formacién en economia verde y tecnologias que favorezcan la
sostenibilidad.

¢ Medir la generacion de empresas tecnologicas sostenibles y la creacion de
empleo cualificado en el sector de la ciberseguridad.

3.5.3 FELE Dual

Ampliar la red de empresas colaboradoras integrando criterios de igualdad, calidad del
empleo y transicion verde. Garantizar que las plazas de FP dual se concentren en
perfiles con alta empleabilidad y carrera profesional sostenible.

¢ Promover convenios con empresas verdes y sostenibles, que ofrezcan a los
jévenes no solo formacion, sino también empleo de calidad.

¢ Asegurar que los proyectos de FP dual estén alineados con los ODS 4
(Educacion de calidad) y ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

3.5.4 Proyecto de Economia Circular y Bioeconomia Forestal

Reorientar la seleccion de proyectos hacia cadenas de valor que reduzcan residuos y
emisiones, fomenten la gestién sostenible del monte y generen empleo rural digno.
Incorporar acompafamiento para la certificaciéon ambiental y la mediciéon del impacto
circular.

¢ Apoyar la certificacion ambiental y la medicién del impacto circular en los
proyectos seleccionados, garantizando que sean financieramente viables y
sostenibles.

¢+ Fomentar la cooperacion con el sector forestal y agricola, con el fin de crear
empleo verde y sostenible en areas rurales.

3.5.5 Programa Integral de Activacion del Empleo e Inclusién Laboral

Ajustar los itinerarios para lograr salidas a empleo estable y no solo a ocupaciones
temporales, con mayor foco en mujeres, jévenes y mayores de 45 anos. Coordinarse
con CEAS y entidades sociales para cubrir integralmente situaciones de pobreza y
exclusion.

¢ Coordinar con CEAS y otras entidades sociales para cubrir integralmente
situaciones de pobreza y exclusién.

¢+ Crear alianzas con empresas locales que estén dispuestas a ofrecer empleo
digno y con contratos indefinidos.

3.5.6 Programas de acreditacion y difusion de la formacién

Dar prioridad a la acreditacion de competencias en sectores verdes, de cuidados vy
digitales, reforzando la empleabilidad de personas con experiencia no reconocida.
Difundir la formacién continua como herramienta para el trabajo decente y la igualdad
de oportunidades.
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¢ Priorizar la acreditacion de competencias (via procedimientos de evaluacién y
certificaciéon) en ambitos verdes, cuidados y digitales para reconocer experiencia
previa y mejorar la empleabilidad.
¢ Impulsar una campana anual de difusidon de formacién continua y acreditacion,
midiendo alcance y resultados (personas acreditadas e insercion a 6/12 meses)
con datos desagregados por sexo, edad y vulnerabilidad.
OBJETIVO
BLOQUE PLAN / METAS | ESPECIFICO|  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA oDSs (AUE)
Médulos y herramientas de
Oficina Acelera N° de diagndsticos/asesoramientos | digitalizacion responsable con enfoque
Pyme FELE 94 9.1 de digitalizacion realizados + % de de transicion verde; medicion del
(OAP y OAP ) ) pymes que ejecutan un plan de impacto en sostenibilidad de las
Movil) mejora en 6 meses. pymes participantes, alineado con
ODS 12y 13.
Emprendimiento en ciberseguridad
N° de emprendedores formados en con formacién complementaria en
Proyecto FELE 4.4 9.1 ciberseguridad + % que implementa economia verde y tecnologias
Incibe Emprende ) ) medidas basicas (MFA, backup, sostenibles; medir creacién de
etc.) en 3 meses. empresas tecnoldgicas sostenibles y
empleo cualificado generado.
FELE Dual Convenios con empresas verdes para
S N° de plazas FP dual activas + % de FP dual que combine formacion y
(iniciativas de 8.6 6.3 | d tratacia leo d lidad: ali on d
formacion . . alumnado con contratacion o empleo de calidad; alineacién de
. continuidad tras la formacion. proyectos con ODS 4 y ODS 8 con
w profesional dual) o o
| criterios verificables.
w Apoyo a certificacion ambiental y
Proyecto de Toneladas/afio d id dicion del i ircul
Economia oneladas/afio de residuos ~ medicion de 'lmlpacto circular con
; valorizados o materia prima viabilidad econdmica; cooperacion con
Circulary 12.2 4.4 . o f :
Bioeconomia secundaria gener_a(.:ia + N°de sector forestal y agrlcgla para generar
empresas participantes. empleo verde sostenible en el medio
Forestal rural
Coordinacion CEAS—entidades
Programa Integral % de participantes que mejoran su sociales para abordar pobreza 'y
de Activacion del 8.5 6.3 empleabilidad (proxy: competencias | exclusidon de forma integral; alianzas
Empleo e ) ) acreditadas/entrevistas/contratos) a con empresas locales para empleo
Inclusién Laboral 6 meses. digno y contratacién estable
(preferentemente indefinida).
Programas de N° de acreditaciones emitidas + tasa Acreq|ta0|on prlorltarla_en
a2 . . competencias verdes, de cuidados y
acreditacion y de reconocimiento de competencias L < P
4.4 6.3 digitales y campafia anual de difusion

difusién de la
formacion

(% solicitudes resueltas
favorablemente).

con medicion de acreditaciones e
insercion (6/12 meses) desagregada.

3.6 CEASLEON

3.6.1

Programas de Servicios Sociales Basicos

Actualizar los procedimientos de valoracion para incorporar indicadores ODS (pobreza,
salud, desigualdad) y asegurar seguimiento sistematico de los casos. Reforzar la
coordinacién con empleo, vivienda y salud, evitando respuestas fragmentadas.

¢ Desarrollar un sistema de seguimiento e informes peridédicos para monitorizar el
impacto social de los programas en términos de inclusion y bienestar social,
vinculando estos indicadores a los ODS.
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¢ Evaluar la efectividad de los servicios de atencion, especialmente en lo que
respecta a su contribucion a los ODS 1 (Pobreza) y 10 (Desigualdades).

3.6.2 Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)

Introducir planes de cuidado personalizados que incluyan promocion de autonomia,
prevencién de soledad y apoyo a cuidadores familiares. Garantizar condiciones
laborales dignas del personal auxiliar y formacion continua en cuidados centrados en la
persona.

¢+ Reforzar las condiciones laborales de los profesionales del SAD, garantizando
que cuenten con empleo digno, beneficios sociales y oportunidades de
desarrollo profesional.

¢+ Fomentar la integracion de los servicios de salud y cuidados en el disefio de
estos programas para garantizar la cobertura integral a los usuarios y apoyar su
autonomia personal.

3.6.3 Servicio de Teleasistencia Domiciliaria

Potenciar el uso proactivo de la teleasistencia para prevencion (seguimiento social y
sanitario) y no solo respuesta a emergencias. Integrar datos de seguimiento en los
planes de intervencion social, con salvaguardas de privacidad [base
juridica/consentimiento cuando proceda, evaluacién de impacto (EIPD) si aplica, perfiles
de acceso, trazabilidad, retencion y acuerdos de encargo (RGPD)].

¢ Integrar tecnologias de monitoreo remoto para ayudar a las personas mayores
0 con discapacidad a mantener una vida independiente dentro de su entorno
habitual.

¢ Asegurar que los datos recogidos estén alineados con los ODS 3 (Salud y
bienestar) y ODS 11 (Ciudades sostenibles), para maximizar el impacto de la
teleasistencia en el bienestar de los usuarios.

3.6.4 Programa Soledad No Deseada

Mapear barrios y grupos con mayor riesgo de soledad e impulsar acciones comunitarias
(clubes, voluntariado, espacios de encuentro) en estas zonas. Incorporar la perspectiva
de género y edad en el disefio de actividades y medir cambios en redes de apoyo.

¢+ Fomentar la creacion de espacios comunitarios de encuentro, como centros de
dia, que ayuden a reducir la soledad y mejoren el bienestar emocional de las
personas mayores.

¢ Medir el impacto de las actividades en la reduccion de la soledad y la mejora del
bienestar emocional, especialmente en personas mayores y otros colectivos
vulnerables.
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3.6.5 Ayudas de Emergencia y Ayudas de Urgencia Social

Complementar las ayudas econémicas con acompafiamiento social intenso para evitar
la cronificacion de la pobreza. Establecer criterios de priorizacion transparentes y revisar
la adecuacion de los importes al coste real de la vida.

¢+ Establecer criterios de priorizacion transparentes basados en la situacion
familiar, la vulnerabilidad social y el nivel de inclusion laboral de los beneficiarios.

¢+ Revision de la adecuacion de los importes a las realidades econdmicas actuales,
garantizando que las ayudas cubran necesidades basicas como alimentacion,
vivienda y suministros.

3.6.6 Actuaciones con Personas sin Hogar

Evolucionar hacia modelos “Housing First” y soluciones habitacionales estables,
reduciendo la dependencia de recursos de pernocta de baja exigencia. Integrar salud
mental, adicciones y empleo en planes individualizados de salida del sinhogarismo
(piloto escalable con itinerarios integrales y convenio interadministrativo (vivienda,
sanidad, tercer sector), mas indicadores de permanencia residencial y reduccién de uso
de recursos de emergencia).

¢+ Ofrecer acompafiamiento social integral que abarque desde la salud mental
hasta el empleo, con la posibilidad de integrar servicios de rehabilitacion o
desintoxicacion.

¢ Medir la efectividad del programa en la reinsercion social y laboral de las
personas que acceden a viviendas permanentes.

3.6.7 Equipos de Ayuda a Familias (EAF)

Reforzar la intervencion preventiva en familias con menores, con foco en
corresponsabilidad, parentalidad positiva y reduccion de violencia. Incorporar
metodologias basadas en evidencias y evaluacion de resultados en bienestar infantil.

¢ Incorporar metodologias basadas en evidencia para trabajar de forma efectiva
con las familias en situacion de riesgo, asegurando la coordinacién con servicios
educativos y sanitarios.

¢ Asegurar que los itinerarios personalizados no solo cubran la dimensién social,
sino también el acceso a empleo digno y vivienda estable, vinculando estos
servicios con el ODS 1 (Pobreza) y el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones
sélidas).
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OBJETIVO
BLOQUE | oocfN | VE1R° | ESPECIFICO |  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
(AUE)
Pr%%rgzr;?;sde Sistema de seguimiento e informes
Sociales Basicos Tiempo medio de primera atencion | periddicos del impacto social (inclusién
- 1.3 6.1 dias) + N° de expedientes bienestar) vinculado a ODS;
(Informacion P Y
Orientacién ’ valorados (desagregado por perfil). evaluacion de la efectividad de la
Vanracic')n)y atencion con foco en ODS 1y 10.
Mejorar condiciones laborales del SAD
Servicio de N° de personas usuarias atendidas des:r?gﬁoasfgf:ﬁg:gmﬁz d:gpgé% d
Ayuda a Domicilio 3.8 6.4 + % de continuidad del servicio sin . P ] grars y
o . oy cuidados en el disefio del servicio para
(SAD) incidencias criticas (mensual). . .
cobertura integral y autonomia
personal.
Integrar monitorizacién remota para
Servicio de N° de personas usuarias activas + apoyar vida |ndepend|ent'e de. mayores
- . . : y personas con discapacidad; alinear y
Teleasistencia 3.8 6.4 tiempo medio de respuesta ante
Domiciliari . explotar los datos con ODS 3y 11
omiciliaria alarma (minutos). S .
para maximizar el impacto en
bienestar.
=z Crear espacios comunitarios de
8 Programa % de participantes que reducen su encueqtro (p. &j., centr.os de .d'a) para
- . reducir soledad y mejorar bienestar
Soledad No 11.7 6.4 puntuacion de soledad (escala . . o
(2] . emocional; medir impacto en soledad y
< Deseada validada) tras 6 meses. .
i bienestar, con foco en mayores y
© colectivos vulnerables.
Criterios de priorizacion transparentes
Ayudas de . . L segun situacion familiar, vulnerabilidad
] Tiempo medio de resolucion de . - R
Emergencia y ; o . e inclusion laboral; revision de
1.3 8.1 ayudas (dias) + % de solicitudes . .
Ayudas de importes para ajustarlos al coste real
. . resueltas en plazo. . g . .
Urgencia Social de necesidades basicas (alimentacion,
vivienda y suministros).
Acompafiamiento social integral (salud
Actuaciones con N° de personas atendidas + % que . _mental, e”?p'e". y o
. rehabilitacion/desintoxicacion si
Personas sin 11.1 8.2 acceden a recurso estable ) S . e
S i . procede); medicion de reinsercion
Hogar (alojamientol/itinerario) en 6 meses. .
social y laboral de personas que
acceden a vivienda permanente.
Metodologias basadas en evidencia y
Equipos de % de familias con plan de coordinacién educativa-sanitaria para
A udqa ;Familias 16.2 21 intervencion completado + % de familias en riesgo; itinerarios
Y (EAF) ) ) casos con mejora en indicadores de | personalizados hacia empleo digno y
bienestar (6—12 meses). vivienda estable, alineados con ODS 1
y ODS 16.

3.7 CARITAS DIOCESANA DE LEON

3.71

Programa «Una vivienda, un hogar»

Vincular las ayudas de vivienda con itinerarios de inclusion (empleo, salud, apoyo
familiar) y con la mejora de la eficiencia energética de las viviendas. Priorizar familias
con menores, personas sin hogar y mujeres en situacion de violencia, con seguimiento
de la estabilidad residencial.

¢ Ofrecer apoyo para la reubicacién de personas sin hogar en viviendas con
condiciones Optimas, asegurando que las viviendas sean dignas, eficientes y
sostenibles.

CIF P2409100A

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn

Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es

Pagina 34 de 46



http://www.aytoleon.es/

ST 8 cosEno ® ¥ MINISTERIO 5 -
5 OE EsPANA SR DEDERECHOssocialss.consuvo T
a Y AGENDA 2030

= Y w

AYUNTAMIENTO DE LEON

¢ Evaluar el impacto del programa en términos de estabilidad residencial y la
mejora del acceso a empleo digno para las personas beneficiarias.

3.7.2 Programas de Formacion y Empleo

Conectar la formacion con sectores con posibilidades reales de empleo digno (cuidado
de personas, servicios locales, economia verde). Garantizar acompafamiento intensivo
y coordinacién con empresas comprometidas con la insercion de personas en exclusion.

¢ Fortalecer la colaboracion con empresas locales que estén dispuestas a
contratar a personas en situacion de exclusion, garantizando empleos dignos y

estabilidad.

¢ Implementar indicadores de seguimiento que midan el impacto del empleo
generado en términos de salarios, estabilidad laboral y acceso a derechos

laborales.

3.7.3 Programas de Acogida, Atenciéon Social y Apoyo Familiar

Integrar protocolos de deteccidn temprana de violencia, problemas de salud mental y

soledad, y derivacién a recursos especializados. Incorporar indicadores de mejora en
ingresos, estabilidad familiar y acceso a derechos basicos.

¢ Crear redes de apoyo comunitario que fortalezcan la resiliencia social y la

participacién activa de las familias en la vida comunitaria.

¢ Evaluar la efectividad de los programas en la integracion social y la reduccién de
la violencia familiar, utilizando métricas de bienestar familiar.

OBJETIVO
BLOQUE SEa U METAS | ESPECIFICO | INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA OoDS (AUE)
Reubicacion de personas sin hogar en
Proarama «Una N° de personas que acceden a vivienda digna, eficiente y sostenible;
% o9 11.1 2.1 alojamiento estable + % de evaluacion de estabilidad residencial y
vivienda, un hogar» o . .

I-_IIJ mantenimiento a 12 meses. mejora del acceso a empleo digno de las
w personas beneficiarias.
[a] Alianzas con empresas locales para
‘Z’: o . - contratacion de personas en exclusion

% de insercién laboral a 6 . o
< Programas de o R con empleo digno y estable; indicadores
(%) . 8.5 6.3 meses + % de finalizacion e :
w Formacion y Empleo formativa (desagregado) de seguimiento sobre salarios,
8 greg ‘ estabilidad y acceso a derechos
o laborales.
7)) Redes de apoyo comunitario para
,‘E Programas de N° de unidades familiares reforzar resiliencia y participacion de las
4 Acogida, Atencién atendidas + % con derivacion familias; evaluacion de integracion
< Social y A 13 6.4 fecti / icio (30 ial, reduccion de violencia famili
S ocial y Apoyo efectiva a recurso/servicio (< social, reduccion de violencia familiar y

Familiar dias). bienestar familiar con métricas
especificas.
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3.8 CRUZ ROJA ESPANOLA - LEON

3.8.1

Programas de Empleo y Autoempleo

AYUNTAMIENTO DE LEOMN

Alinear los itinerarios con sectores que pueden ofrecer empleos dignos y estables,
reduciendo la rotacidon en ocupaciones precarias. Establecer metas de insercion
especifica para mujeres, jovenes y personas migrantes y evaluar calidad del empleo

obtenido.

¢ Aumentar el enfoque en empleo de calidad y la creacién de emprendimientos
sostenibles, alineados con los ODS 8 y 12.

¢ Medir la calidad del empleo generado por los programas, evaluando la
estabilidad y el impacto ambiental de las actividades emprendedoras.

3.8.2

Programas TandEM y otros proyectos de formacién—empleo

Ajustar los proyectos practicos a necesidades reales de la ciudad (rehabilitacion,
servicios comunitarios, economia verde). Garantizar que parte significativa de las
personas participantes acceda a empleo o formacién reglada al finalizar el programa.

¢ Incorporar criterios de sostenibilidad en los proyectos de formaciéon y empleo,
asegurando que las practicas laborales mejoren la calidad de vida y el entorno
de la ciudad.
¢ Fomentar la inclusion laboral en sectores sostenibles y de impacto social
positivo, asegurando que los beneficiarios accedan a empleos dignos y con
perspectivas a largo plazo.

OBJETIVO
BLOQUE PLAN / METAS | ESPECIFICO | INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA OoDS (AUE)
o . . Impulsar empleo de calidad y
) % de insercion - . )
= rogramas de laboral/autoempleo a 6 meses emprendimiento sostenible alineado con
O Empleo y 8.3 6.3 0 . ODS 8 y 12; medir estabilidad del
< A | + N° de itinerarios | . bi ldel
S 4 utoempleo completados empleo e impacto ambiental de las
8 < ) actividades emprendedoras.
N = Criterios de sostenibilidad en formacion y
E ,g Programas TandEM % de participantes que empleo para mejorar entorno y calidad
o< obtienen cualificacion + de vida; inclusién laboral en sectores
o y otros proyectos de 8.6 6.3 e ! . )
7] . experiencia y % insertados (6 sostenibles y de impacto social con
w formacién—-empleo . e
meses). empleos dignos y proyeccioén a largo
plazo.

3.9 ENTIDADES DEL TERCER SECTOR

3.9.1

problemas de salud mental y poblacién migrante

Programas de integracion sociolaboral de personas con discapacidad,

Consolidar itinerarios de empleo con apoyo en empresas ordinarias, promoviendo
ajustes razonables y entornos inclusivos. Coordinar las actuaciones con los servicios
publicos de empleo y las politicas urbanas, evitando duplicidades y mejorando la

cobertura.
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¢+ Fomentar la cooperacion con empresas inclusivas que ofrezcan empleo digno y
accesible para personas con discapacidad y problemas de salud mental.

¢ Crear alianzas con empresas que estén dispuestas a realizar ajustes razonables
en sus procesos de contratacion para garantizar la inclusién laboral.

METAS OBJETIVO

BLOQUE PLAN / PROGRAMA oDS ESPECIFICO | INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
(AUE)

» Programas de integracion Cooperacion con empresas inclusivas
'g X & | sociolaboral de personas % de insercion laboral de para empleo digno y accesible a
< d 3 |C_> con discapacidad, 10.2 6.4 colectivos objetivo + % de personas con discapacidad o salud
E (=) ﬁ 8 problemas de salud ’ ' empleos mantenidos 6 meses | mental; alianzas para impulsar ajustes
ZzZ o0 mental y poblacion (desagregado por colectivo). | razonables en seleccién y adaptacion
w migrante de puestos.

3.10 ESTRATEGIA CIUDAD

3.10.1 Plan de Accion de la Agenda Urbana de la ciudad de Le6n (EDIL-PAAU
Le6n 2024-2030)

Revisar las lineas del Plan para priorizar actuaciones que reduzcan desigualdades
territoriales, emisiones y vulnerabilidad social. Integrar un sistema sélido de indicadores
ODS, metas cuantificadas para 2027 y 2030 y mecanismos de participacion y
gobernanza urbana.

¢ Desarrollar un sistema de indicadores ODS que permita medir el progreso en
tiempo real, realizando ajustes y priorizando los objetivos relacionados con la
sostenibilidad urbana.

¢ Incorporar mecanismos de participacion ciudadana para asegurar que los
proyectos estén alineados con las necesidades de los barrios mas vulnerables y
que haya cohesion social en su implementacion.

3.10.2 Estrategia EDUSI “Ledn Norte”

Orientar la fase de consolidacion hacia la reduccion de brechas entre Ledn Norte y el
resto de la ciudad, reforzando vivienda asequible, empleo local y espacios publicos de
calidad. Incorporar evaluacion ODS de los proyectos ejecutados y lecciones para futuras
intervenciones.

¢+ Desarrollar proyectos de rehabilitacion urbana que favorezcan zonas verdes,
espacios publicos accesibles y infraestructuras de movilidad sostenible.

¢+ Monitorear el impacto de la regeneracion urbana en términos de cohesion social
y equidad territorial, especialmente en las areas mas vulnerables.

3.10.3 Plan Estratégico Leon Ciudad Inteligente (Plan Smart City)

Recalibrar los proyectos Smart para que respondan a retos concretos: eficiencia
energética, movilidad sostenible, transparencia y participacion. Priorizar soluciones
abiertas, interoperables y accesibles, evitando la brecha digital y reforzando la
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proteccion de datos (politica de gobernanza del dato / carta de datos y métricas minimas
de inclusioén digital).

¢ Promover el uso de tecnologias de informacion para mejorar la gestién de
servicios urbanos y facilitar la participacion ciudadana mediante plataformas
digitales accesibles.

¢+ Medir la accesibilidad digital y la eficiencia de los servicios urbanos para
garantizar que todos los ciudadanos puedan beneficiarse de la transformacion
digital.

3.10.4 Plan Estratégico Leén (Plan de Ciudad)

Actualizar el plan integrando explicitamente la Agenda 2030 y los ODS como marco de
referencia. Priorizar proyectos tractores que combinen competitividad econdmica,
cohesion social, sostenibilidad climatica y gobernanza participativa.

¢ Reorientar las inversiones publicas hacia proyectos que combinen

competitividad econémica, cohesion social y sostenibilidad climatica. Integrar un
sistema de evaluacion del impacto ambiental y social de cada proyecto.

¢ Revisar anualmente los avances de los proyectos mas importantes, asegurando
que se adapten a las nuevas prioridades de sostenibilidad y que respondan a los
ODS de inclusién vy justicia social.

OBJETIVO
BLOQUE | oA | METAS | ESPECIFICO |  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
(AUE)
., Sistema de indicadores ODS para
Plan de Accion e .
de la Agenda . ' . §egq|mlento en tlgmpo realy
Urbana de la % de acciones del PAAU ejecutadas | priorizacion de sostenibilidad urbana;
ciudad de Ledn 11.3 1.1 0 en curso + % con indicador mecanismos de participacion
(EDIL-PAAU reportado (trimestral/anual). ciudadana para alinear proyectos con
Ledn 2024-2030) barrios vulnerablsr‘esc?/alreforzar cohesion
a Rehabilitacion urbana con mas zonas
. % de ejecucion financiera y fisica verdes, accesibilidad y movilidad
< o ) y ) y
a EsEratt'egla EDlI,JSI 1.1 3.1 (proyectos cerrados / total) + N° de | sostenible; seguimiento del impacto en
=) Ledn Norte b N . . g . g
S5 eneficiarios directos. cohesién social y equidad territorial,
< priorizando areas vulnerables.
0] Tecnologias de informacién para
w Plan Estratégico o - - mejorar servicios urbanos y
= A N° de servicios municipales C 2
< Ledn Ciudad S o . . participacion con plataformas digitales
14 . 16.6 5.2 digitalizados + % de trdmites online . . L . .
[ Inteligente (Plan accesibles; medicir accesibilidad digital
n S . sobre total (uso real). N .
w mart City) y eficiencia de los servicios para
asegurar beneficios universales.
Reorientar inversion publica a
proyectos con competitividad,
Plan Estratégico % de lineas/medidas con avance cohesion y sostenibilidad, evaluando
Ledn (Plan de 16.7 104 anual reportado (semaforo) + grado impacto social y ambiental; revision
Ciudad) de cumplimiento global (%). anual de avances para adaptarlos a
prioridades ODS de inclusion y justicia
social.
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3.11 MOVILIDAD, CLIMA Y ENERGIA, IGUALDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
SALUD, JUVENTUD, MEDIOAMBIENTE, TURISMO Y OTROS.

3.11.1 Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Leén

Revisar la jerarquia de modos para dar prioridad efectiva a peaton, bicicleta y transporte
publico, con metas claras de reduccion de trafico motorizado. Concentrar actuaciones
en barrios con peor accesibilidad y seguridad vial, y establecer indicadores de emisiones
y salud.

¢+ Desarrollar politicas de incentivos para promover el uso del transporte publico y
la movilidad activa (peatonal y ciclista), integrando infraestructuras seguras para
estos modos de transporte.

¢ Medir la reduccion de emisiones y la mejora de la calidad del aire en zonas
urbanas con alta congestion vehicular, utilizando tecnologias de monitoreo en
tiempo real.

3.11.2 Plan de Accioén para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de Leén

Actualizar el inventario de emisiones vy fijar objetivos intermedios 2027 y 2030 mas
ambiciosos. Aumentar las medidas de adaptacioén en barrios vulnerables (islas de calor,
inundabilidad) e integrar el PACES en la programacion presupuestaria municipal.

¢+ Aumentar el uso de energias renovables en la ciudad y promover infraestructuras
resilientes que mitiguen los efectos de fendmenos climaticos extremos.

¢ Integrar PACES en la planificacion urbana y asegurar que las inversiones estén
alineadas con los ODS 13 (Accién por el clima) y ODS 11 (Ciudades sostenibles).

3.11.3 VI Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Ledén

Reforzar los ejes de corresponsabilidad y empleo, con acciones especificas en sectores
masculinizados y en cuidados. Introducir presupuestos con perspectiva de género y un
sistema de indicadores alineados con los ODS 5y 8.

¢ Ajustar politicas laborales para asegurar que las mujeres tengan acceso a
empleos de calidad en todos los sectores, especialmente en economia verde y
tecnologias emergentes.

¢+ Monitorear y ajustar las politicas de igualdad para reducir la brecha salarial de
género y asegurar igualdad de oportunidades en todos los ambitos laborales.

3.11.4 Plan de Igualdad de Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Leén

Ajustar medidas para reducir la brecha salarial, favorecer la presencia de mujeres en
puestos de responsabilidad y mejorar la conciliacion. Establecer metas temporales y
auditorias periddicas de igualdad interna (auditoria retributiva/diagndstico, seguimiento
anual de brecha y medidas, y evaluacion bianual o al cierre de vigencia, con
responsables y fuentes).

CIF P2409100A  Avda. de Ordorio I, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina 39 de 46


http://www.aytoleon.es/

. sy,
ST T comERno & F  MINISTERIO L A -
b DE EsRARA # "'q DE DERECHQOS SOCIALES, CONSUMO - e
& 1 Y AGENDA 2030 an AYUNTAMIENTO DE LEON

¢+ Establecer metas de contratacion inclusiva, con criterios de igualdad y equidad
en la promocion interna.

¢+ Reuvisar las politicas de seleccion para asegurar que se implementen acciones
de igualdad efectiva en todos los niveles de la administracion.

3.11.5 Il Plan de Infancia y Adolescencia de Ledn

Orientar las nuevas acciones a reducir la pobreza infantil, mejorar la salud mental y
ampliar espacios de participacion real. Asegurar que todos los barrios disponen de
recursos de ocio educativo y apoyo escolar de calidad.

¢ Fomentar la participacién infantil en la toma de decisiones que afecten a su
bienestar, y garantizar que los servicios y recursos sean accesibles y equitativos.

¢ Evaluar el impacto del plan en la reduccion de la pobreza infantil y el
mejoramiento del acceso a oportunidades de desarrollo para todos los nifios y
adolescentes de la ciudad.

3.11.6 Plan Municipal sobre Drogodependencias y otras Adicciones

Actualizar la estrategia incorporando adicciones comportamentales (juego online, TIC)
y reforzando la prevencion comunitaria en barrios y centros educativos. Mejorar la
coordinacién con salud mental y atencion primaria.

¢+ Fomentar la prevencion en centros educativos, con programas de sensibilizacion
sobre los riesgos de las adicciones.

¢+ Medir la eficacia de las politicas en la reduccion de comportamientos adictivos y
la mejora de la salud mental.

3.11.7 Plan Municipal de Juventud de Leén

Priorizar la contratacion de personas de colectivos especialmente vulnerables y el
acceso a empleo de calidad, evitando rotacién excesiva. Introducir clausulas sociales y
ambientales en los contratos y seguimiento de las trayectorias laborales tras el
programa.

¢ Incorporar clausulas sociales y ambientales en los programas y contratos
vinculados al Plan de Juventud, priorizando jovenes vulnerables y empleo de
calidad (jornadas dignas, estabilidad y progresion).

¢+ Implantar seguimiento de trayectorias laborales post-programa (3/6/12 meses)
con indicadores de estabilidad/rotacion y desagregacion por sexo, edad y
vulnerabilidad para ajustar medidas.

3.11.8 Programa municipal Es.pabila

Reforzar la dimensién de participacién juvenil en el disefio de actividades y aumentar
las propuestas ligadas a cultura, innovacién y emprendimiento. Evaluar el impacto del
programa en la reduccion de conductas de riesgo y en la cohesién comunitaria.
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¢+ Crear espacios de encuentro para jévenes que promuevan la participacion activa
en la vida social y politica de la ciudad, con un enfoque en educacion para la
sostenibilidad.

¢ Evaluar el impacto del programa en la cohesién social y el fortalecimiento de
redes comunitarias entre los jévenes.

3.11.9 Plan General de Ordenaciéon Urbana (PGOU) de Leén

En su préxima revision, integrar de forma explicita criterios de ciudad compacta, mezcla
de usos, vivienda asequible y resiliencia climatica. Priorizar la regeneracion urbana
frente a la expansion y proteger el suelo agrario y natural. Mientras llega esta revision:
modificaciones puntuales, planes especiales, ordenanzas vy criterios de
licencias/rehabilitacion que avancen ciudad compacta, vivienda asequible y resiliencia.

¢+ Crear zonas verdes urbanas accesibles, con espacios publicos sostenibles que
fomenten la biodiversidad y la interaccién comunitaria.

¢ Evaluar la sostenibilidad urbana mediante indicadores de consumo de suelo,
emisiones de carbono y accesibilidad a servicios publicos.

3.11.10 Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico del Camino de
Santiago (PEPCH Camino de Santiago)

Ajustar la regulacion para equilibrar uso residencial, comercial y turistico, evitando la
gentrificacion y la saturacién. Incorporar criterios de accesibilidad universal y de
sostenibilidad turistica en intervenciones y licencias.

¢ Fomentar la restauracion sostenible de edificios y la creacion de espacios de
interés cultural, asegurando que las obras de conservacion sean accesibles,
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

¢ Medir la carga turistica en términos de empleo local, sostenibilidad ambiental y
la calidad de vida de los residentes, asegurando que las intervenciones no
generen procesos de gentrificacion.

3.11.1 Plan de Accesibilidad (casco antiguo y edificios municipales)

Actualizar el plan priorizando itinerarios accesibles hacia equipamientos clave y paradas
de transporte publico. Incluir objetivos temporales y presupuesto especifico para
eliminar barreras en edificios con mayor uso ciudadano.

¢ Incorporar criterios de accesibilidad universal en todos los proyectos de
rehabilitacion y urbanismo, estableciendo metas claras de eliminacion de
barreras fisicas.

¢ Medir el impacto en la accesibilidad y la movilidad en el casco antiguo,
asegurando que todos los ciudadanos puedan acceder a servicios sin
restricciones.
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3.11.12 Plan Director del Casco Histérico y actuaciones de proteccién del

patrimonio urbano

Asegurar que las actuaciones de rehabilitaciéon incluyen vivienda asequible, comercio
de proximidad y espacios comunitarios. Vincular el plan a indicadores de poblacion
residente, actividad econdmica local y cohesion social.

¢ Fomentar la integracidon de soluciones sostenibles en la rehabilitacion de
espacios publicos y viviendas, tales como el uso de materiales ecolégicos y la
eficiencia energética en los edificios rehabilitados.

¢ Medir el impacto social y ambiental de las intervenciones para asegurar que
contribuyan a la inclusion social, la cohesién comunitaria y la adaptacion al
cambio climatico.

3.11.13 Plan de Trabajo para tratamientos herbicidas en patios de colegios
publicos

Sustituir progresivamente productos quimicos por alternativas de bajo impacto y reforzar
la informacion a la comunidad educativa. Integrar la gestion de herbicidas en un plan de
salud ambiental escolar mas amplio.

¢ Promover el uso de productos fitosanitarios ecoldgicos y técnicas de control de
plagas naturales en lugar de productos sintéticos.

¢ Evaluar la efectividad de los tratamientos en términos de salud escolar y
reducciéon de impacto ambiental, con un seguimiento exhaustivo de los
resultados a lo largo del afio.

3.11.14 Programa de actividades de desarrollo comunitario para poblacion
general y mayores de 65 afnos

Potenciar actividades intergeneracionales, en espacios de proximidad y con enfoque de
salud comunitaria. Priorizar barrios con mayor indice de envejecimiento y soledad, e
incorporar evaluacion de impacto en bienestar.

¢+ Disefar actividades recreativas y culturales que favorezcan la interacciéon entre
jévenes y mayores, mejorando la cohesion social y reduciendo la soledad no
deseada en las personas mayores.

¢ Medir la participacion de las personas mayores en estas actividades y evaluar
su impacto en la mejora de la calidad de vida y la reduccién de la soledad.

3.11.15 Convocatoria anual de subvenciones a asociaciones vecinales del
municipio de Leén

Orientar las bases hacia proyectos que contribuyan a los ODS (clima, igualdad, cohesion
social, cultura de paz). Incluir criterios de participacion inclusiva y corresponsabilidad en
el disefio y ejecucién de las actividades subvencionadas.
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¢ Crear lineas de apoyo especificas para proyectos que promuevan la
transparencia, la participacion ciudadana y la innovacion social.
¢ Monitorear el impacto de los proyectos subvencionados en la mejora de la
calidad de vida de las comunidades y en la reduccion de las desigualdades
sociales.
3.11.16 Plan estratégico de subvenciones de la Concejalia de Fiestas 2024—
2027
Introducir criterios de sostenibilidad (residuos, movilidad, ruido) e inclusion
(accesibilidad, perspectiva de género y diversidad) en las fiestas. Favorecer actividades
culturales que valoricen el patrimonio, el comercio local y la participacion vecinal.
¢+ Fomentar la organizacion de fiestas que respeten los criterios de sostenibilidad
ambiental (uso de materiales reciclables, reduccion de plasticos de un solo uso,
etc.) y que promuevan la participacién comunitaria.
¢ Medir la huella de carbono de los eventos y establecer metas de reduccién de
residuos y emisiones para los préximos afos.
OBJETIVO
BLOQUE el METAS | ESPECIFICO|  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA oDS (AUE)

R Incentivos a transporte publico y
(=] o % de desplazamientos en modos movilidad activa con infraestructuras
D Plan de Movilidad . L i L ”
| . sostenibles (a pie/bici/TP) + km de | seguras; medicion de reduccién de
< Urbana Sostenible 11.2 3.2 L . o ; )

&h (PMUS) de Leon carril bici/itinerarios peatonales emisiones y mejora de calidad del
< ejecutados. aire en zonas congestionadas con
o monitoreo en tiempo real.
5 Plan de Accién para Impulsar renovables e
O s el Clima Iap tCO.e reducidas/afio (inventario infraestructuras resilientes ante
o ; va 13.2 41 local) + % de acciones PACES eventos extremos; integrar el PACES
O Energia Sostenible . e .
ok (PACES) de Leon implantadas. en la planificaciéon urbana y alinear
2 g inversiones con ODS 11y ODS 13.
>0 VI Plan de Igualdad , _ . Pol|t|qas laborales para acceso de
<= de Oportunidades % de medidas implementadas + mujeres a empleo de calidad,
oL portur brecha salarial municipal proxy (si | especialmente en economia verde y
> entre Mujeres y 5.5 10.1 ! o . . . ; L
<5 Hombres en el aplica) / % mujeres en 6rganos de | tecnologias emergentes; seguimiento
I-zl- = Municioio de Le6n decision. y ajuste para reducir brecha salarial y
= I-I|_J P garantizar igualdad de oportunidades.
a —— -
2 E Plan de Igualdad de Me.tas_de corjtratamon |ncIu_S|va con
o= o . . o criterios de igualdad y equidad en
oo Empleadas y % de acciones ejecutadas + % de romocion interna: revision de
g 5 Empleados del 8.5 10.1 personal formado en igualdad y seFI)eccién ara arar;tizari Laldad
[UNe) Ayuntamiento de prevencién (anual). : para g arig
=5 Leon efectiva en todos los niveles de la
< g administracion.
€ 5 Il Plan de Infa_1n0|a y % de acciones ejecutadas + N° de Par’quamon |nf§ntll en dec_|3|o.nes.y
ws Adolescencia de menores participantes en servicios accesibles y equitativos;
E 'E Ledn (CIUDAD 16.2 104 6r anos/activigadesp(desa reqado evaluacion del impacto en pobreza
> W AMIGA DE LA 9 or edad/sexo) greg infantil y acceso a oportunidades de
<Ef. 3 INFANCIA) P ) desarrollo para nifios y adolescentes.
=" - Prevencion en centros educativos
= Plan Municipal L R
(&) sobre Tasa de participacion en programas con programas de sensibilizacion
a . 3.5 6.4 preventivos + % de casos con sobre adicciones; medicion de
< Drogodependencias L S g,

. seguimiento completado (anual). eficacia en reduccion de conductas
o y otras Adicciones o .
| adictivas y mejora de salud mental.
> - 0 4 s - Clausulas sociales y ambientales
g Plan Municipal de 8.6 10 4 N° de jovenes participantes en para priorizar empleo juvenil

Juventud de Ledn

programas + % que accede a

vulnerable de calidad; seguimiento
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BLOQUE

OBJETIVO
PLAN / METAS | ESPECIFICO|  INDICADOR PROPUESTO CAMBIOS PROPUESTOS
PROGRAMA OoDS (AUE)
empleo/formacion (proxy) a 6-12 3/6/12 meses con indicadores de
meses. estabilidad/rotacion desagregados
para ajustar el Plan.
- Espacios de encuentro juvenil para
Programa municipal S . y
. - o . - participacion activa y educacion en
Es.pabila (ocio N° de actividades y participantes + O e ;
. 16.7 10.4 o . . AR sostenibilidad; evaluacién de impacto
joveny % de repeticion/retencién trimestral. hesié ial d
articipacion) en cohesion social y redes
P comunitarias juveniles.
Zonas verdes accesibles y espacios
% de instrumentos/planes publicos sostenibles para
Plan General de ' : 5 L . . .
e derivados actualizados + m? de biodiversidad e interaccion
Ordenacion Urbana 11.3 1.2 - oo .
- suelo regenerado o rehabilitado comunitaria; evaluacion con
(PGOU) de Leon —
(proxy urbano) anual. indicadores de consumo de suelo,
emisiones y accesibilidad a servicios.
Plan Espgmal de Restauracion sostenible y accesible
Proteccion del o . ) . . .
. i N° de actuaciones de del patrimonio y creacion de espacios
Conjunto Histoérico . e e . i
. proteccion/rehabilitacion ejecutadas | culturales con criterios ambientales;
del Camino de 1.4 7.2 o . : L i
- + % de elementos patrimoniales medicién de la carga turistica
Santiago (PEPCH L . LS .
Camino de con mantenimiento al dia. (emplep local, sosFenlbllldaq_y cg!ldad
: de vida) para evitar gentrificacion.
Santiago)
Accesibilidad universal en
Plan de de .
_— o s . . rehabilitacion y urbanismo con metas
Accesibilidad N° de puntos/itinerarios accesibles L . L
; . 0) g de eliminacion de barreras; medicion
(casco antiguo y 11.7 5.2 ejecutados + % edificios . e
g - . del impacto en accesibilidad y
edificios municipales accesibles. ilidad del -
municipales) movilidad del casco antlgu.o.para
garantizar acceso a servicios.
. Integrar soluciones sostenibles en
Plan Director del 5 - A . .
o m? de espacio publico rehabilitacion (materiales ecologicos
Casco Histérico y . " o o PN 4
. mejorado/rehabilitado + N° de y eficiencia energética); medir
actuaciones de 114 7.2 . . d - . ial bi |
roteccion del intervenciones de conservacion impacto social y am ienta para
pr ; (anual). asegurar inclusion, cohesion
patrimonio urbano o DO
comunitaria y adaptacion climatica.
Plan de Trabajo Sustituir fitosanitarios sintéticos por
para tratamientos o S soluciones ecoldgicas y control
. . % de centros con gestion integrada .
herbicidas en patios ) L L natural de plagas; evaluar resultados
. 12.4 4.2 de plagas sin herbicida quimico (o -
de colegios s en salud escolar y reduccion del
g ~ reduccion de uso en kg/L). . : -
publicos (campafia impacto ambiental con seguimiento
2024) anual.
Programa de
actividades de Actividades intergeneracionales
desarrollo N° de participantes + % que reporta | (jovenes—mayores) para cohesion
comunitario para 3.4 6.4 mejora de bienestar (encuesta social y reduccion de soledad; medir
poblacién general y pre/post). participacion e impacto en calidad de
mayores de 65 vida y soledad no deseada.
afios
Convocatoria anual Lineas de apoyo a p_rqyec_tps de
; o . transparencia, participacion e
de subvenciones a N° de proyectos subvencionados . - o .
o . o innovacion social; seguimiento del
asociaciones 11.3 10.4 alineados con ODS + % con . ; .
. ) impacto en calidad de vida
vecinales del memoria de resultados presentada. itari duccion d
municipio de Leén comunitaria y reduccion de
desigualdades.
Fiestas con criterios de sostenibilidad
Plan estratégico de % de subvenciones con criterios de (materiales reciclables, menos
subvenciones de la 114 10 4 sostenibilidad e inclusion aplicados | plasticos) y participacion comunitaria;

Concejalia de
Fiestas 2024-2027

+ N° de eventos con medidas
accesibilidad.

medicion de huella de carbono y
metas de reduccién de residuos y
emisiones.
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4 MAPA VISUAL DE LAS CORRELACIONES

OE (AUE)
BLOQUE 1/2/3|4|5| 6 7 | 8|9 10
CAMARA DE COMERCIO DE LEON 1 1 1
CARITAS DIOCESANA DE LEON 2
CEAS LEON 1 4 2
CRUZ ROJA ESPANOLA - LEON 2
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 1
ESTRATEGIA CIUDAD 1 1 1 1
FELE 1 3 2
FULDEFE 2 1
ILDEFE 5 1 1 2
MOVILIDAD, CLIMA Y ENERGIA, IGUALDAD, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, SALUD, JUVENTUD, MEDIOAMBIENTE, 1 1021 2 2 7
TURISMO Y OTROS.
UNIVERSIDAD DE LEON 1 2 1
TOTAL GENERAL 2[2[3]3[2[28]6 [3]a] 1

Mapa de burbujas — Objetivos Estratégicos AUE (tamarno = frecuencia total)

OE 1
(2)

@ OE 6
(23)
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oDs
BLOQUE 1/3|4|5|8|9[10[11 1213|1617
CAMARA DE COMERCIO DE LEON 2 1
CARITAS DIOCESANA DE LEON 1 1 1
CEAS LEON 2 |2 2 1
CRUZ ROJA ESPANOLA - LEON 2
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 1
ESTRATEGIA CIUDAD 2 2
FELE 2 1 1
FULDEFE 2 1
ILDEFE 1 1|1 1|1
MOVILIDAD, CLIMA Y ENERGIA, IGUALDAD,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, SALUD, JUVENTUD, 2 1|2 7111012
MEDIOAMBIENTE, TURISMO Y OTROS.
UNIVERSIDAD DE LEON 1 2 |1
TOTAL GENERAL 346116321 1]6 |2

<
o
@

&

Mapa de burbujas — ODS (tamano = frecuencia total)

ODS 16
(6)

OoDS 8
(16)

i

ODS 11
(12)
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